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Management in der Privatwirtschaft

MANAGEMENT IN DER
PRIVATWIRTSCHAFT

Diskussionsbeitrige des Fachbereichs
Wirtschaftsingenieurwesen der
Hochschule Niederrhein
hrsg. von der Hochschule Niederrhein durch
Prof. Dr. Ralf Jiirgen Ostendorf und
Prof. Dr. Michael Schleusener

Jannik Thoma; Robert Simon; Ralf J. Ostendorf
Nachhaltigkeitsberichterstattungspflichten
groBer Unternehmen nach der EU-Richtlinie

2022/2464

Die Nachhaltigkeitsberichtpflichten sollen durch die EU-
Richtline 2022/2464 erheblich ausgeweitet werden. Diese
Ausweitungen konnten eine erhebliche Belastung fiir Un-
ternehmen bedeuten. In der hier vorliegenden Arbeit wird
analysiert, welche Unternehmen wann betroffen sind. Anhand
eines Fallbeispiels erfolgt anschlieBend eine Abschitzung des
Umsetzungsaufwands. Die Arbeit endet mit einer Diskussion
der neuen Berichtpflichten.

Bd. 41, Frithjahr 2026, ca. 86 S., ca. 19,90 €, br.,
ISBN 978-3-643-15750-8

Andreas Seeliger (Hrsg.)

Modellierung von Energiemérkten
Studentische Arbeiten aus dem Masterstudiengang
Energiewirtschaftsingenieurwesen

Die Energiewirtschaft steht vor grofen Umbruchsprozessen
mit einer hohen Unsicherheit beziiglich der zukiinftigen Aus-
gestaltung des Energieangebots, der Energienachfrage sowie
der Preisentwicklung. Modellgestiitzte Studien und Prognosen
konnen dazu beitragen, diese Unsicherheiten zu reduzieren.
Dieser Sammelband fasst ausgewihlte studentische Arbeiten zu
diesem Themenkomplex zusammen:

— Verbot von Verbrennungsmotoren

— Wettbewerbsfihigkeit und Industriestrompreise

— Stahlproduktion und CO2-Preise

— Fossile Energien und das ,,griine Paradoxon*

— Wasserstoff im Heizsektor

Bd. 40, Friihjahr 2026, ca. 124 S., ca. 29,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15563-4

Jaro Hillmann
Strategische Potenziale mittelstéindischer In-

dustriezulieferer im aktuellen Marktumfeld
Die deutsche Zuliefererindustrie steht vor einer der groften
Herausforderungen ihrer Geschichte. Das aktuell hochdyna-
mische Marktumfeld stellt die etablierten Geschiftsmodelle
zahlreicher Mittelstindler auf den Priifstand. Ihr Management
steht vor der Aufgabe, Wettbewerbsfihigkeit durch das Tref-
fen strategischer Entscheidungen langfristig abzusichern. Die
vorliegende Arbeit betrachtet gegenwirtige Entwicklungen im
Kontext etablierter strategischer Zusammenhiinge. Dariiber
hinaus werden strategische Potenziale und Handlungsoptionen
mittelstindischer Zulieferer analysiert.

Bd. 39,2024, 126 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15517-7

Ralf Jiirgen Ostendorf; Patricia Sous; Victor Mays
Aktien-IPO’s an ausgewiihlten europiischen
SME-Markets im Vergleich

Um in besserer Konkurrenz zu anderen Segmenten fiir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) des Freiverkehrs verschie-
dener europiischer Borsenplitze zu stehen, wurde im Jahr
2017 mit Scale™ eine grole Reform an der Frankfurter Wert-
papierborse vorgenommen, mit dem Ziel, die Attraktivitit

eines Borsengangs der jeweiligen Unternehmen zu erhdhen.
Die vorliegende Arbeit stellt die entsprechenden europidischen
Borsensegmente mit ihren spezifischen Vor- und Nachteilen
gegeniiber. Dabei wird ein besonderer Fokus auf die KMU-
Wachstumsmiirkte gelegt. Hierbei wird nicht nur die Sicht des
Unternehmers betrachtet, sondern auch die des potenziellen
Investors.

Bd. 38,2023, 102 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15432-3

Ralf Jiirgen Ostendorf (Hrsg.)
Krisenmanagement: Privention, Identifizie-

rung und Steuerung

Die mediale Aufmerksamkeit verschob sich im Jahr 2022 von
der Coronakrise zum Krieg im Europa und zu der dadurch
entstehenden Inflation. Zusitzlich dazu sind auch die Aus-
wirkungen des Klimawandels ein andauerndes Thema der
medialen Berichterstattung. Die verschiedenen Autorenteams
diskutieren unterschiedliche Facetten dieser Angelegenheiten.

Bd. 37,2023, 296 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15372-2

Ralf Jiirgen Ostendorf; Nicole Scharpenack; Vic-

tor Mays

Factoring

Grundlagen, Formen, Rechtsaspekte und Status Quo
Factoring ist ein zunehmend beliebter werdendes Finanzdienst-
leistungsinstrument in der deutschen Unternehmenslandschaft.
Dabei sind die Ausgestaltungsformen des Factorings vielfiltig
und bieten den Unternehmen neben dem Forderungsverkauf
auch die Moglichkeit, Dienstleistungen in Anspruch zu neh-
men. Mit diesem Band werden wesentliche Merkmale, Formen
und wichtige (Rechts-)Aspekte des Factorings erldutert sowie
die Unterschiede zu anderen Finanzdienstleistungsinstrumenten
aufgezeigt. Prof. Dr. Ralf Jiirgen Ostendorf ist Professor fiir
Finance and Business Management am Fachbereich Wirtschaft-
singenieurwesen an der Hochschule Niederrhein.

Nicole Scharpenack ist ausgebildete Bankkauffrau und studiert
im Wirtschaftsingenieurwesen an der Hochschule Niederrhein
(B.Sc.).

Victor Mays (M.Eng.) ist Doktorand im Bereich Wirtschaftsin-
genieurwesen.

Bd. 36, 2022, 102 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15282-4

Joachim Schettel (Hrsg.)

Konzepte zur praktischen Umsetzung der
Energiewende

Studentische Arbeiten aus dem Masterstudiengang
Energiewirtschaftsingenieurwesen

Die Energiewende ist eine vielgestaltige Aufgabe, die nur mit
Expertise mindestens aus den Bereichen Technologie, Wirt-
schaft und Recht gemeistert werden kann. Dieser Sammelband
umfasst Texte von Studierenden, die auf dem Weg sind, sich
solche Expertise anzueignen und decken ein dementsprechend
breites Themenfeld ab:

— Ammoniak als Wegbereiter fiir die Wasserstoffwirtschaft

— Nachhaltigkeit von Holzpelletkesseln

— Innovative Wiirmespeicher

— Nahwirmenetze der 3. Generation

— Netzdienlichkeit von Elektrolyseuren

Bd. 35,2022, 214 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15141-4

Ralf Jiirgen Ostendorf (Hrsg.)

Nachhaltigkeit — differenzierte Perspektiven
auf ein aktuelles Thema

Bd. 34, 2021, 282S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15076-9

Victor Mays; Tammo R. Wichmann; Constanze So-
phie Liepold

Der europiische CO2-Zertifikatshandel
Wesensmerkmale und Partizipationsmoglichkeiten fiir
Privatanleger

Bd. 33,2021, 100 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15060-8
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Ralf Jiirgen Ostendorf; Victor Mays; Jannik Thoma
Investitionsrechnungsverfahren am Mittleren
Niederrhein

Statistische Analyse einer empirischen Studie

Bd. 32,2021, 134 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14949-7

Victor Mays
Potentialanalyse Biookonomie
Bd. 31,2021, 238 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14933-6

Ralf Jiirgen Ostendorf (Hrsg.)

Finanzwirtschaft

Aktuelle Herausforderungen, Trends und Analysen in
Theorie und Praxis

Bd. 30, 2020, 304 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14738-7

Ralf Jiirgen Ostendorf; Victor Mays; Constanze So-
phie Liepold; Rudolf Kaber

Einsatz ausgewihlter Investitionsrechnungs-
verfahren am Mittleren Niederrhein
Ergebnisdarstellung einer empirischen Studie

Bd. 29, 2020, 126 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14634-2

Carolin Goetschkes; Victor Mays

Ist das agile Projektmanagement fiir die Bau-
wirtschaft geeignet?

Eine Synopse von klassischem & agilem Projektmana-
gement

Bd. 28, 2020, 154 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14633-5

Ralf Jiirgen Ostendorf (Hrsg.)

Finance- und Businessmanagement

Aktuelle Arbeitsergebnisse

Bd. 27,2019, 274 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14368-6

Victor Mays

Wettbewerbsstrategien

Eine vergleichende Analyse zwischen der Dynami-
schen Okologiefiihrerschaft und der Blue Ocean Strate-
gie

Bd. 26, 2018, 160 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14198-9

Ralf Jiirgen Ostendorf; Jonas Schraven; Franzis-

ka Weuthen

Empirische Analyse ausgewéhlter
Kostenrechnungs- und Controllinginstrumen-
te in Zeiten expansiver Geldpolitik
Ergebnisdarstellung einer Stichprobenerhebung

Bd. 25,2018, 120S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14175-0

Max Wertenbruch

Eine theoretische und numerische Analyse des
Ranque-Hilsch Wirbelrohres

Bd. 24, 2018, 100S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14141-5

Ralf Jiirgen Ostendorf (Hrsg.)
Unternehmenskrisen

Ausgewihlte Ansitze zur Priavention, Erkennung und
Handhabung

Bd. 23,2018, 220S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-13956-6

Ralf Jiirgen Ostendorf; Alena Rosen; Lena Marie Ret-
tich

Kreditvergabepraxis der Sparkassen und Ge-
nossenschaftsbanken

Bd. 22,2019, 96S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-13945-0

Ralf Jiirgen Ostendorf; Victor Mays
Bilanzkennzahlen

Praxisrelevanz, Aussagefihigkeit und Benchmarks
ausgewihlter Kennziffern

Bd. 21,2018, 120S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-13955-9

Smart Knowledge to the Students®
hrsg. von Ralf Jiirgen Ostendorf

Ralf Jiirgen Ostendorf

Priifungsorientierte Bilanzanalyse

Ein Lehr- und Ubungsbuch — auch fiir Quereinsteiger
Obwohl eine Bilanz nur eine Momentaufnahme darstellt, bil-
det sie die Grundlage vieler wirtschaftlicher Entscheidungen.
Dieses Buch fiihrt kompakt in die Auswertung von Jahresab-
schliissen ein, befasst sich mit der Datenbasis, der Struktur-
bilanz, dem Eigenkapital sowie den Betrachtungsebenen der
Liquiditit iiber Cashflow und Kapitalflussrechnung. Ergéinzend
werden Erfolgsanalyse, Rentabilititen und Before-Kennzahlen
behandelt. Der Autor verfiigt iiber mehr als 30 Jahren an Leh-
rerfahrung. Darauf aufbauend zeigt er typische Fehlerquellen
auf. Anwendungen mit Musterldsungen vertiefen die vermittel-
ten Themenbereiche. Damit ist das Buch eine wertvolle Hilfe
zur Priifungsvorbereitung.

Bd. 3, Friihjahr 2026, ca. 240 S., ca. 29,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15736-2

Ralf Jiirgen Ostendorf

Priifungsorientierte Investitionsrechnung
Zusammenhinge praxisorientiert verinnerlichen, cha-
rakteristische Fallstricke identifizieren und die Priifung
erfolgreich bestehen. Ubungsbuch
Investitionsrechnungen sind elementar fiir alle unternehme-
risch Titigen! Mit ihnen wird die betriebliche Infrastruktur der
kommenden Perioden bestimmt. Zur Fundierung der Auswahl
stehen verschiedene Berechnungsméglichkeiten zur Verfiigung,
deren Beherrschung (in Priifungen) nicht immer einfach ist.
Inhaltlich erginzt dieses Ubungsbuch die Themen statische
und dynamische Investitionsrechnung sowie den Umgang mit
der Ungewissheit der Zukunft, die im gleichnamigen Lehr-
buch detailliert dargestellt sind. Ziel des Ubungsbuches ist es,
jedem Lernenden umfangreiche Trainingsméoglichkeiten zur
Vertiigung zu stellen, um die erarbeiteten Inhalte zielgerich-
tet zu iiben. Hierzu enthilt es programmierte Fragestellungen
und frei gestellte Wiederholungsfragen sowie verschiedenste
praxisorientierte Fallstudien.

Die Fallstudien stammen aus der Trickkiste des Verfassers als
priifender Professor an zahlreichen Hochschulen, um wirklich
alle thematischen Facetten abzudecken. Die Aufgabensamm-
lung bereitet nicht nur auf mogliche Fallstricke in Priifungs-
fragen vor, sondern veranschaulicht auch, wie unterschiedliche
Nuancen in den Fragestellungen die Ergebnisse der Aufgaben
verindern. Somit bieten sie ideale Mdglichkeiten zur Klau-
survorbereitung. Natiirlich stehen fiir alle gestellten Aufgaben
detaillierte Musterlosungen zur Verfiigung, um die eigene
Lernkontrolle zu ermdglichen.

Bd. 2, 2024, 302S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15548-1

Ralf Jiirgen Ostendorf

Priifungsorientierte Investitionsrechnung
Zusammenhinge praxisorientiert verinnerlichen, cha-
rakteristische Fallstricke identifizieren und die Priifung
erfolgreich bestehen. Lehrbuch

Investitionsrechnungen sind elementar fiir alle unternehme-
risch Titigen! Mit ihnen wird die betriebliche Infrastruktur der
kommenden Perioden bestimmt. Zur Fundierung der Auswahl
stehen verschiedene Berechnungsmoglichkeiten zur Verfiigung,
deren Beherrschung (in Priifungen) nicht immer einfach ist.
Inhaltlich behandelt das Buch die Themen: statische und dy-
namische Investitionsrechnung sowie den Umgang mit der
Ungewissheit der Zukunft.
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Ziel des Buches ist es, jeden Lernenden adidquat auf die Prii-
fung vorzubereiten, hieraus leitet sich die Didaktik des Buches
ab.

Alle Verfahren werden mit Hilfe eines Pkw-Kaufs fiir ein Ta-
xiunternehmen verdeutlicht. Die Lernenden haben somit ein
durchgingiges Beispiel, an dem sie das jeweilige Verfahren
praxisnah nachvollziehen kénnen.

47 Abbildungen erleichtern das Verstindnis, indem die Inhalte
visualisiert werden.

Aufgrund seiner 15-jahrigen Erfahrung als priifender Professor
an zahlreichen Hochschulen kennt der Autor hiufige Fehler,
die in Priifungen auftreten. Deshalb verriit er hier exklusiv

die moglichen Stolperfallen und zeigt auch, wie diese Hiirden
iiberwindbar sind, um in der Priifung erfolgreich zu sein.

Bd. 1, 2024, 232S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15539-9

Lingener Studien zu Management und
Technik/Lingen Studies for Management
and Technics
hrsg. von Prof. Dr. Hermann Witte (Hochschule
Osnabriick), Prof. Dr. Reinhard Rauscher
(Hochschule Osnabriick), Prof. Dr. Michael Ryba
(Hochschule Osnabriick)

Jiirgen Adamek, Tim Heitkamp

Reparaturgerechte Gestaltung von Produkten
Konstruktionsweise und Produktentwicklung im Hin-
blick auf Reparatur und Instandhaltung unter beson-
derer Beriicksichtigung der additiven Fertigung und
frugaler Produkte

In der heutigen umweltbewussten Welt ist es essenziell, lang-
lebige und reparierbare Produkte zu entwickeln. Dieser Band
bietet praxisnahe Tipps fiir die Gestaltung reparaturfreundlicher
Produkte — von der ersten Idee bis zur Interaktion mit den Nut-
zenden. Im Fokus steht dabei eine ganzheitliche Perspektive,
die okologische Nachhaltigkeit, wirtschaftliche Uberlegungen
und Nutzendenanforderungen miteinander verkniipft. Im Zuge
dessen werden modulare Konzepte, additive Fertigungsverfah-
ren, Retrofit und Upgrading sowie Strategien zur Vermeidung
von Obsoleszenz behandelt. Zudem wird die Entwicklung
frugaler, kosteneffektiver Produkte beleuchtet.

Bd.27, 2024, 146 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15527-6

Dirk Sauer (Hrsg.)

Von der kundenorientierten Produktent-
wicklung iiber die Prozessoptimierung zur
Organisationsentwicklung zum exzellenten
(Produktions-)unternehmen

Drei Beitrige zum Leiten und Lenken fiir einen nach-
haltigen Unternehmenserfolg

Um Anspruch auf langfristigen Erfolg zu haben, ist die Aus-
richtung auf die Zukunft mit ambitionierten Zielen in einer
sich permanent verdndernden und immer komplexeren Um-
welt fiir Unternehmen unerlisslich. Strategische und operative
Exzellenz sind eine hervorragende Basis um den notwendigen
Wandel zu meistern!

Das Buch bietet drei Beitriige, um die (Produktions-
)Unternehmensqualitit zu verbessern: Quality Function De-
ployment, um die Stimme des Kunden in die Produkte zu
entwickeln — Value Stream Mapping zur Effizienzsteigerung im
Waren- und Materialflusses — Ganzheitliche Organisationsent-
wicklung auf Grundlage des EFQM-Modells.

Bd. 24,2022, 186 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15309-8

Dirk Sauer (Hrsg.)

Fiinfte Lange Nacht der Prozessverbesserung

und Organisationsentwicklun,

Zum fiinften Mal findet am 07. 11.2019 an der Hochschu-

le Osnabriick am Campus Lingen eine ,,Lange Nacht* der
Prozessverbesserung und Organisationsentwicklung statt. Stu-

dierende und Absolventen veroffentlichen gemeinsam mit
regionalen Unternehmen und der Hochschule ihre erzielten
Ergebnisse aus Industriellen Fallstudien und Bachelor- sowie
Masterarbeiten.

Zu Aufgabenstellungen aus der Praxis werden Losungswege
mit den eingesetzten Werkzeugen und Methoden aus New
Work, Prozessoptimierung, dem Projekt-, Risiko-, Wissens-,
Qualitiits- und Lean Management in verschiedenen Beitri-
gen dargestellt. Erste praktikable Ansitze auf dem Weg zur
Industrie 4.0 werden aufgezeigt.

Bd. 14,2019, 238 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14523-9

Hannes kleine Sextro; Dirk Sauer; Till Albert

New Work — wie die Digitalisierung die Ar-
beitswelt verindert

Potenzial- und Risikoanalyse fiir produzierende Unter-
nehmen

Bd. 13,2019, 164 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14522-2

Jirgen Adamek; Volker Piwek

Additive Fertigung — 3D-Druck

Stand der Technik, Anwendungsempfehlungen und
aktuelle Entwicklungen

Bd. 11,2019, 118 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14313-6

Dirk Sauer (Hrsg.)

Vierte Lange Nacht der Prozessverbesserung
und Organisationsentwicklung

Bd. 10, 2018, 218 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14224-5

Schriftenreihe des Fachbereichs
Wirtschaft und Gesellschaft der
Jade Hochschule Wilhelmsha-
ven/Oldenburg/Elsfleth
hrsg. von Prof. Dr. Gerd Hilligweg

Stefan JanBen; Alexander Parchow; Henning Plate;
Enno Schmoll; Markus Zeller (Hrsg.)

Jahresband 2025 des Fachbereichs Wirtschaft
und Gesellschaft

Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Der Fachbereich Wirtschaft und Gesellschaft lebt vom Aus-
tausch von Ideen, Theorien, Projekten und Kompetenzen, die
Lehrende und Studierende in Forschung, Lehre und Studium
gemeinsam reflektieren, diskutieren und weiterentwickeln.
Kennzeichnend ist das enge Zusammenspiel von Lehre, Wis-
senschaft und Praxis. Grundlage dafiir sind der kontinuierliche
Dialog mit Unternehmen und Institutionen sowie die Ein-
bindung von Studierenden in Forschungsprojekte mit gesell-
schaftlicher und/oder wirtschaftlicher Relevanz. Der aktuelle
Jahresband mit rund 250 Seiten dokumentiert die Lehr- und
Forschungsergebnisse des Fachbereichs Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Er enthilt unter anderem Beitriige zu folgenden
Themen:

Wirkungsweise des Output Floors durch die Finalisierung von
Basel 111

The genealogy of Trumps trade policy and its impact on the
global economy from a historical perspective

Umgang von Versicherungsunternehmen mit Negative Word of
Mouth in den Sozialen Medien

Entwicklung von Fithrungskompetenzen durch Fithrung im
virtuellen Strategiespiel

Innovationsmanagement nach ISO 56001 — Warum Fiihrung
essentiell fiir den Innovationserfolg im Mittelstand ist
Einblicke in die schulischen und beruflichen Verldufe von jun-
gen Menschen nach Verlassen der stationdren Erziehungshilfe
Bd. 19, Friihjahr 2026, ca. 304 S., ca. 39,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15727-0
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Stefan Janfen; Torsten Kirstges; Henning Plate; En-
no Schmoll; Markus Zeller (Hrsg.) -C
Jahresband 2024 des Fachbereichs Wirtschaft
und Gesellschaft

Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Der Fachbereich Wirtschaft und Gesellschaft lebt von den Ide-
en, Theorien, Projekten und Fertigkeiten, die Lehrende und
Studierende im Rahmen von Forschung, Lehre und Studium
austauschen, wissenschaftlich diskutieren und gemeinsam
weiterentwickeln.

Wichtiges Merkmal ist die Verzahnung von Lehre, Wissen-
schaft und Praxisorientierung. Grundlegende Voraussetzungen
hierfiir sind der laufende Kontakt zu Unternehmen, Institutio-
nen sowie die Beteiligung der Studierenden an entsprechenden
Forschungsprojekten, die eine gesellschaftliche und/oder wirt-
schaftliche Relevanz haben.

Auf iiber 380 Seiten spiegelt der diesjihrige Jahresband die
Lehr- und Forschungsergebnisse des Fachbereichs Wirtschaft
und Gesellschaft wider. Dieses Buch bietet unter anderem
Beitriige zu den Themen:

Folgen der Einfiihrung der Euro Short-Term Rate (STR) im
Jahr 2022 fiir die kurzfristige Kapitalbeschaffung von Kreditin-
stituten und Kreditnehmern

Chancen und Risiken fiir Universalbanken bei der Implementie-
rung von Kiinstlicher Intelligenz im Kreditvergabeverfahren
Hedging options against rising energy prices for energy supply
companies via Futures transactions using the example of the
price of natural gas

Digitalisierung der Lehre wihrend und im Nachgang der Co-
ronapandemie und deren Auswirkungen auf das Lernverhalten
der Studierenden

Prozesskostenrechnung mit MS Excel: XVERWEIS-Funktion
fiir Controller

Bd. 18, 2024, 396 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15590-0

Ann-Kathrin Bertenrath; Stephan Kress
Nachhaltigkeitsberichterstattung in der Ferti-

gungswirtschaft

Das Thema Nachhaltigkeit wird fiir alle Branchen immer wich-
tiger. Mit den neuen EU-Richtlinien zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung miissen ab 2024 mehr Unternehmen obligatorische
Berichte vorlegen. Dies betrifft auch die Fertigungsindustrie,

in der viele ressourcenintensive Prozesse optimiert werden
miissen. Eine Unternehmensbefragung im Rahmen des Pro-
jekts EDNA bietet Einblicke in den aktuellen Stand dieser
Branche. Dieses Buch prisentiert die Ergebnisse der Befra-
gung, identifiziert Herausforderungen und bietet praktische
Handlungsempfehlungen sowie einen Ausblick auf zukiinftige
Entwicklungen.

Bd. 17,2024, 118 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15582-5

Michael Neumann
Die Wertschopfungseffekte der Jade Hoch-

schule

Fiir die regionale Entwicklung gerade in Zeiten von Binnen-
wanderung und Zuzug in die groien Metropolregionen in
Deutschland kommt den Hochschulen auch eine bedeutende
regionalokonomische Wirkung zu.

Die vorliegende Studie quantifiziert diese Wirkung fiir die Jade
Hochschule Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth: Insgesamt 85
Mio. Euro trigt die Hochschule zur Nachfrage nach Giitern an
ihren Standorten bei.

Bd. 16,2024, 168 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15534-4

Stefan JanBen; Torsten Kirstges; Henning Plate; En-
no Schmoll; Markus Zeller (Hrsg.)

Jahresband 2023 des Fachbereichs Wirtschaft
Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Bd. 15, 2023, 310S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15404-0

Stefan JanfBen; Torsten Kirstges; Stephan Kull; Micha-
el Neumann; Enno Schmoll (Hrsg.)

Jahresband 2022 des Fachbereichs Wirtschaft
Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Bd. 14, 2022, 372 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15179-7

Stefan Janflen; Torsten Kirstges; Stephan Kull; Micha-
el Neumann; Enno Schmoll (Hrsg.)

Jahresband 2021 des Fachbereichs Wirtschaft
Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Bd. 13, 2021, 370S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14961-9

Gerd Hilligweg; Matthias Kirspel; Torsten Kirstges;
Stephan Kull; Enno Schmoll (Hrsg.)

Jahresband 2020 des Fachbereichs Wirtschaft
Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Bd. 12, 2020, 384 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14686-1

Gerd Hilligweg; Matthias Kirspel; Torsten Kirstges;
Stephan Kull; Enno Schmoll (Hrsg.)

Jahresband 2019 des Fachbereichs Wirtschaft
Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Bd. 11,2019, 328 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14380-8

Jorg BrunBen; Gerd Hilligweg

Vom Umgang mit sich selbst und mit anderen
Erfolgreich durch Soziale Kompetenz. NEU: Resili-
enz, Stressreduktion, Mentales Training, Interviews mit
Experten

Soziale Kompetenz lisst sich nicht messen und in Fakten dar-
stellen, wie z.B. Umsatz und Verkaufszahlen. Sie deshalb zu
vernachlissigen, wire aber fatal, ist sie doch der Schliissel fiir
ein harmonisches und konstruktives menschliches Miteinander.
Wer sich sozial(-kompetent) verhilt, ist in der Lage, bei allen
sozialen Interaktionen (Wechselbeziehungen zwischen Men-
schen) angemessen gegeniiber anderen zu reagieren.

Einem respektvollen Privat- oder Berufsleben in einem sozialen
Umfeld liegt immer ein wertschitzendes Empfinden sich selbst
gegeniiber zugrunde.

Bd. 10, 3., iiberarb. Aufl. 2025, 466 S., 24,90 €, br.,

ISBN 3-643-15734-8

Gerd Hilligweg; Matthias Kirspel; Torsten Kirstges;
Stephan Kull; Enno Schmoll (Hrsg.)
Jahresband 2018 des Fachbereichs Wirtschaft

Gesammelte Erkenntnisse aus Lehre und Forschung
Bd.9, 2018, 332S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14155-2

Gerd Hilligweg

Grundlagen der deutschen Energiepolitik
Triger — Ziele — Instrumente
Bd. 8, 2018, 236 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-13870-5

Nachhaltigkeit und Management
hrsg. von Prof. Dr. Georg Miiller-Christ
(Universitit Bremen)

Lisa Schleker

Die Bewiiltigung der Gender Gap in der inte-
gralen Arbeitswelt

Innovative Thesen aus systemischer Analyse

Bd. 19, 2022, 266 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15195-7
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Steve Windels

Intrinsische Nachhaltigkeit
Personlichkeitsentwicklung als Kernprozess fiir die
Herausbildung eines nachhaltigen Bewusstseinsschwer-
punktes

Bd. 18,2020, 344 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-14599-4

Merle Katrin Tegeler

Nachfolge in Familienunternehmen

Eine systemische Prozessbeschreibung unter Bertick-
sichtigung von Kohirenz und Rollenwandel
Familienunternehmen stehen fiir generationsiibergreifendes
Handeln, fiir ein solides Wirtschaften und gleichzeitig ist ihre
Grundkonstitution nicht selten eine Sollbruchstelle in ihrem
Fortbestehen. Der Zusammenschluss aus Familie und Organi-
sation bildet aus systemischer Sicht eine Verbindung zwischen
zwei Systemen mit einer grundlegend unterschiedlichen Lo-
gik, die besonders im Moment der Generationsiibergabe zum
Tragen kommt. Um die Zukunftsfihigkeit eines Familienun-
ternehmens zu erhalten, ist eine ganzheitliche Betrachtung der
psychologisch/emotionalen Faktoren und deren Einbindung in
die Organisationsinderungen Transformation wesentlich.

Bd. 17,2024, 228 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-14673-1

Michelle Borchardt-Ramonat
Nachhaltigkeitsorientiertes Management im
Handwerksunternehmen

Eine systemische Analyse mithilfe der Aufstellungsme-
thode

Bd. 16, 2019, 494 S., 59,90 €, br., ISBN 978-3-643-14216-0

Alexandra Woithe

Transformationspotenziale der Textil- und
Bekleidungsindustrie innerhalb einer Ressour-
cenbetrachtung

Eine Anwendung von Systemaufstellungen fiir die
Forschung im Entdeckungszusammenhang

Bd. 15,2018, 254 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-13960-3

Thomas Andorfer

Symbol- oder Impulspolitik — Das Transpa-
renzkonzept, ein mittelbares Instrument der
Politik zur Forcierung einer ressourcenorien-
tierten Unternehmensausrichtung

Eine konzeptionelle Betrachtungsweise am Beispiel der
Richtlinie 2014/95/EU

Bd. 14,2018, 344 S., 64,90 €, br., ISBN 978-3-643-13841-5

Journal of Engineering, Management and
Operations

edited by Prof. Dr.-Ing. Prof. e.h. Wilhelm Bauer

(Fraunhofer IAO Stuttgart), Univ.-Prof. Dr.-
Ing. Dr. h.c. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Wilfried Sihn
(Fraunhofer Austria Wien) and
Prof. Dr. Peter Ohlhausen (Fraunhofer IAO
Stuttgart und ESB Business School der
Hochschule Reutlingen)

Wilhelm Bauer; Wilfried Sihn; Peter Ohlhausen (Hrsg.)
Journal for Engineering, Management and
Operations Vol. I

Die Zeitschrift prisentiert Ergebnisse aus der angewandten For-
schung und Grundlagenforschung mit Schwerpunkten in den
Bereichen Operations, Logistik, Produktentstehung, Industrie
4.0.

Bd. 1,2019, ca.216S., ca. 39,90 €, pb.,

ISBN 978-3-643-99768-5

Aviation Management
hrsg. von Prof. Dr. Ronald Gleich
(European Business School) und
Prof. Dr. Andreas Wald (University of Agder,
Kristiansand/Norwegen)

Andreas Wald; Christoph Fay; Ronald Gleich (Hrsg.)
Introduction to Aviation Management

This volume provides an introduction to aviation manage-
ment covering all major actors and processes, the fundamental
structures, and the economic and regulatory background of the
industry. It comprises contributions from experienced practitio-
ners of the aviation industry and from scholars in that field.
vol. 3, 3. Aufl. 2015, 424 pp., 34,90€, pb.,

ISBN 978-3-643-10626-1

Internet Economics / Internetokonomie
edited by /hrsg. von Prof. Dr. Julia Maintz
(Cologne Business School (CBS))

Giovanni Aytan

The Use of Blockchain Technology in Digi-
tal Marketing: Exploring the Transformative
Potential of Web3

‘Web3 has opened exciting possibilities for brands to engage
with customers in innovative and trustworthy ways. This book
serves as a valuable resource for marketers, businesses, and en-
thusiasts, providing practical knowledge on harnessing block-
chain technology for digital marketing. By presenting real-
world examples and conducting in-depth analysis, it bridges the
gap between theory and practice. Through the comprehensive
examination of blockchain, Web3, and their influence on digital
marketing, this book uncovers novel findings and provides a
nuanced understanding of latest trends in the evolving digital
landscape. The reader is empowered to seize opportunities in
this dynamic environment.

Using a comprehensive mixed-method approach that includes
qualitative interviews and surveys, this research leverages the
invaluable expertise of industry experts specialized in block-
chain and Web3. The experts describe Non-Fungible Tokens
(NFTs) as highly valuable marketing tools that offer novel
opportunities in the digital marketing space. Beyond their int-
rinsic value, NFTs foster community building and act as digital
“cookies” that enable companies to gather new customer data.

vol. 14, 2024, 104 pp., 34,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91651-8

Chantal Van Houtte

TikTok as a Marketing Channel for Influencer
Marketing

A comparison between Instagram, YouTube & TikTok
vol. 13, 2021, 86 pp., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-91466-8

Giovanni Aytan

Social Media Marketing in the Self-Media Era
A self-experiment on TikTok

vol. 12, 2021, 48 pp., 29,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91386-9

Jacqueline Schmittem

Data-driven travel marketing

The importance of business intelligence for affiliate
marketing in the travel industry

vol. 11, 2021, 102 pp., 29,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91334-0
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Komplexitit und Diversitét in
soziotechnischen Systemen
hrsg. von Prof. Dr. Meike Tilebein

Anja Maria Kreidler

Eine simulationsbasierte Betrachtung

der Wirkungen funktionaler Diversitit in
Forschungs- und Entwicklungsteams
Funktionale Diversitit in F&E-Teams kann unterschiedliche
Auswirkungen auf Kreativitit und Innovationsfihigkeit ha-
ben. Zum einen fiihrt sie zu einer breiteren Wissensbasis, zum
anderen konnen Konflikte und Kommunikationsbarrieren auf-
treten. In dieser Arbeit werden die widerspriichlichen Aussagen
aus empirischen Studien mit einem Simulationsmodells un-
tersucht, zusammengefasst und um eine zeitliche Betrachtung
erginzt. So kann aufgezeigt werden, dass die scheinbar wider-
spriichlichen Effekte funktionaler Diversitiit in F&E-Teams zu
unterschiedlichen Zeitpunkten in der Zusammenarbeit auftre-
ten.

Bd.9, 2025, 184 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15675-4

Roland Maximilian Happach
System-Dynamics-Modelle als Erweiterung
der Methoden der Investitionsrechnung fiir
Stromspeicher im deutschen Elektrizitits-

markt

Anderungen in den Rahmenbedingungen im Geschiftsumfeld
beeinflussen strategische Grundsatzentscheidungen der Unter-
nehmensfiihrung und erschweren Investitionsentscheidungen

in langfristig kapitalbindende Projekte. Der deutsche Elektrizi-
tiatsmarkt stellt ein solches sich dnderndes Geschiftsumfeld dar,
welches sich iiber die letzten 20 Jahre fundamental geidndert
hat. In der vorliegenden Arbeit werden zwei System-Dynamics-
Modelle als Erweiterung der Methoden und Kennziffern der
Investitionsrechnung fiir Stromspeicher im deutschen Elektrizi-
titsmarkt erarbeitet.

Bd.8,2021,414S.,59,90€, br., ISBN 978-3-643-14958-9

Michael Weil3

Ein Modellierungsansatz zur Gestaltung wis-
sensintensiver Wertschopfungsnetzwerke in
der Textilwirtschaft

Bd.7, 2020, 320S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-14470-6

Heiko Matheis

Wissensorientiertes Management kollaborati-
ve Innovationsprojekte

Methodische und technologische Losungen fiir einen
kybernetischen Ansatz

Bd. 6, 2019, 264 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-14346-4

Christian Kaiser

Vorgehensmodell zum Aufbau einer validier-
ten Simulationsumgebung zur Bestimmung
des durch Kompressionsstriimpfe induzier-
ten Kontaktdrucks als Basis fiir eine virtuelle
Funktionsanalyse

Bd.5,2019, 174S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14254-2

Personal und Organisation

Julia Jost; Andreas H. Broker
Diversity Management und Mitarbeiterbin-

dung

Neue Anforderungen an Fithrungskrifte?

Die wachsende Vielfalt von Bildungsbiografien, der fort-
schreitende technologische und demografische Wandel sowie
verschiedene Zuwanderungsstrome fiihren zu weiteren Diversi-
fizierungen sowohl in der Lebens- als auch in der Arbeitswelt.
Diese Studie untersucht Diversity Kompetenz als zukiinftig in
stiarkerem Maf erforderliche Fiihrungskompetenz und ihren
Einfluss auf die Mitarbeiterbindung. Mit einer Literaturre-
cherche und qualitativen Interviews bei einem 6ffentlichen
Arbeitgeber (Jobcenter) werden die Faktoren Stereotype und
Diskriminierungserfahrung mit einbezogen sowie auch betrieb-
liche Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Bd. 35,2024, 1708S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15493-4

Steffen Hillebrecht

Das Phénomen der zweiten Karriere

Muster, Motivationen und Konsequenzen fiir Betroffene
und Karriereberatung

Zweite Karrieren sind ein ebenso schillerndes wie hybrides
Phinomen, das in den Medien immer wieder diskutiert wird.
Prominente und weniger prominente Personen zeigen, wie sie
aus ungeliebten Titigkeiten, Sinnkrisen oder auch Arbeitslosig-
keit mittels einer neuen Arbeit in einem vollig neuen Kontext
heraus neue Lebenskraft und Erfolge fanden. Die Gesellschaft
kann von beruflichen Umsteigern profitieren, weil sich z. B.
soziale oder piddagogische Aufgaben mit lebenserfahrenen Per-
sonen besetzen oder ungeklirte Unternehmensnachfolgen 16sen
lassen. Damit profitieren alle Beteiligten.

Das Werk stellt grundsitzliche Karrierewege dar und unter-
sucht verschiedene Muster einer zweiten Karriere sowie deren
Erfolgsfaktoren. Konkrete Beispiele illustrieren die Analyse.
Betroffene wie auch Karriereberater erhalten damit eine Hilfe-
stellung fiir den beruflichen Umstieg.

Bd. 33,2019, 214S., 19,90 €, br., ISBN 978-3-643-14361-7

Ralf Juhre

Change-Management — mit den Menschen fiir
die Menschen

Ethisch Verinderungen herbeifiihren

‘Wer nichts verindern will, wird auch das verlieren, was er
bewahren mochte.

(Gustav Heinemann)

Fiir erfolgreiche Unternehmen ist Flexibilitit und Agilitit un-
verzichtbar. Doch wie begleitet man Verinderungsprozesse, so
dass die Belegschaft mit- und nicht dagegen arbeitet? Mitar-
beiter an der Gestaltung von Verinderungen beteiligen ist ein
Schliissel zu erfolgreichem Change-Management.

Wie das funktionieren kann und welche Schritte Sie dabei
unbedingt befolgen sollten, erfahren Sie in diesem praxisna-
hen Buch. Lernen Sie die klaren Prinzipien kennen, mit denen
Sie Veridnderungsprozesse in Ihrem Unternehmen ethisch an-
spruchsvoll und wertvoll gestalten konnen.

Bd.32, 2018, 184S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-13983-2

Ronald Thoma; Nana Walzer
Open Minded Leadership

Ein Weg zu herausragender Fithrung

Wie — und wohin — soll uns Leadership heute fiihren? Was
zeichnet grofie Fiithrungspersonlichkeiten im 21. Jahrhundert
aus? Gibt es starke Fiihrungsalternativen zu Populisten, Auto-
kraten und Demagogen wie Trump Co.?

Open Minded Leadership beschreibt die Hintergriinde der viel-
filtigen Herausforderungen fiir die Fiihrungskrifte unserer Zeit
und stellt praktikable Wege zur effektiven und individuellen
Losung dieser Aufgaben vor.

Bd. 31,2017, 278 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-50813-3
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Betriebswirtschaftliche Schriftenreihe

Stephan Kristl

Der Datenfluss im Automobilkonzern
Berechnung von Datentransfer im Lichte des DEMPE-
Ansatzes der OECD

Bd. 92, 2022, 646 S., 69,90 €, br., ISBN 978-3-643-15206-0

Simon Klumpp

Investition in eine originiir gewerblich titi-
ge Mitunternehmerschaft bzw. U.S. Limited
Liability Company

Eine kritische Analyse des deutschen Mitunternehmer-
konzepts im In- und Outbound-Fall unter besonderer
Beriicksichtigung von subjektiven Qualifikationskon-
flikten

Bd.91, 2021, 566 S., 69,90 €, br., ISBN 978-3-643-15015-8

Wirtschaftswissenschaften

Sebastian Fuit-Bosch
Konzepte fiir die zukiinftige institutionelle
und organisatorische Ausgestaltung des Schie-

nenpersonenfernverkehrs in Deutschland

Zur Stirkung des Verkehrstrigers Eisenbahn wurde als ein Lo-
sungsansatz die Einfiihrung des sogenannten Deutschlandtaktes
beschlossen. Dies beriicksichtigt aber nicht die institutionel-

le Organisation des Marktes, mit der die Realisierung eines
gewiinschten Zielangebotes sichergestellt werden konnte. Im
Buch wird daher analysiert, mit welcher institutionellen und
organisatorischen At Itung des Schienenpersonenfern-
verkehrs die politischen Ziele am besten erreichbar sind. Dazu
werden vier Konzeptideen anhand von Zielkriterien und insbe-
sondere unter Anwendung der Neuen Institutionenskonomik
bewertet.

Bd. 47,2025, 284 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15753-9

Heinz Merz

Binnenschiffer in Luxemburg

Dieses Biichlein ist fiir jeden Binnenschiffer mit einem Lu-
xemburger Arbeitsvertrag eine Pflichtlektiire. Deshalb ist es
auch fiir Partikuliere und fiir Binnenschifffahrtsreedereien in-
teressant, aber auch fiir jeden der vielen tausenden von Grenz-
gingern, die tiglich von ihrem Wohnort im Ausland zu ihrem
Arbeitsort nach Luxemburg pendeln. Es ist auch fiir Personal-
verantwortliche und Fiihrungskriifte von Steuerberatungsbiiros,
Wirtschaftspriifungen, Reedereien, Werften, Versicherungen
und jeden, der sich mit Arbeits- und Sozialrecht in Luxemburg
auseinandersetzen muss, interessant.

Es werden alle Behorden und Amter in Luxemburg beschrieben
und deren Kontaktdaten genannt, mit denen ein Binnenschif-
fer/Arbeitnehmer in seinem Berufsleben mit einem Luxembur-
ger Arbeitsvertrag zu tun bekommen kann.

Der Autor stellt eine Reihe von Grundsiitzen auf, die fiir jeden
Binnenschiffer mit einem Arbeitsvertrag in Luxemburg und
auch Grenzginger niitzlich sein konnen.

Bd. 46,2024, 134 S., 59,90 €, gb., ISBN 978-3-643-15485-9

Steffen Hillebrecht { x|

Konfuzius & Co als CEO

Eine Anniherung an das Management made in China
Zahlreiche Unternehmensbeteiligungen und Ubernahmen
durch chinesische Muttergesellschaften fanden in den letzten
Jahren reichlich Resonanz. Man kann von ca. 300 involvier-
ten Unternehmen allein in Deutschland ausgehen. Zusammen
mit chinesischen Tochtergesellschaften aller Art entsteht ein
Einflussfaktor, der das bisherige Wirtschaftsgefiige verindert.
Es gilt aber nicht nur volkswirtschaftliche und industriestra-
tegische Fragen zu kliren. Die jeweiligen Belegschaften und
Managementkriifte werden vor vollig neue Herausforderungen

gestellt, wenn sie Vorgesetzte aus dem Reich der Mitte erhalten.

Anhand einer Literaturaufarbeitung und explorativer Vorstudien
bietet dieser Band einen Einblick in das chinesische Fiihrungs-
denken, wie es sich aus Sicht der Belegschaft in deutschen
Beteiligungs- und Tochtergesellschaften darstellt. Die Skizze
dient als Aufforderung zur weiteren Beschiftigung mit den
Auswirkungen.

Bd. 45, 2025, 302 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15429-3

Heinz Merz
Die Arktis — Der 6konomische Griff nach dem

achten Weltmeer

Das Eis in der Arktis schmilzt. Dies ist ein unbestrittener Fakt.
Seitdem die wissenschaftlichen Untersuchungsberichte iiber
das akute Schmelzen des Polareises der Arktis und des Glet-
scherschwunds in Gronland in den &ffentlichen Medien Ver-
breitung finden, wird auch iiber den dadurch moglichen Abbau
von Bodenschitzen und das Befahren der Schifffahrtsstraen
der Nordost- und Nordwestpassage durch die Arktis diskutiert.
Der Autor analysiert die 6konomischen Begehrlichkeiten der
Arktis aus dem Blickwinkel eines nautischen Seemanns und
aus der Sicht einer Kosten-Nutzen-Analyse eines Okonomen.
Im Vordergrund stehen die Nordost- und Nordwestpassage
und der Abbau des mineralischen Reichtums, insbesondere die
Exploration und Férderung der arktischen Erdol- und Gasreser-
ven.

Bd. 44,2024, 1228, 19,90 €, gb., ISBN 978-3-643-15394-4

Heinz Merz
Schifffahrt in Luxemburg

Warum ist Luxemburg als Standort fiir Reedereien eine
interessante Alternative?

Mit dem ,,Maritime Act“ vom 7. November 1990 wurde in
Luxemburg ein Seeschifffahrtsregister eingerichtet. Seitdem
hat sich das Groherzogtum zu einem interessanten alterna-
tiven Standort fiir Reedereien in Europa entwickelt. Im Jahr
2020 sind etwa 215 Seeschiffe im Schifffahrtsregister unter
Luxemburger Flagge registriert. Mit dem Ausbau der Mosel zur
GroBschifffahrtsstrae und der Griindung der Moselkommis-
sion war 1964 bereits der Grundstein in der Binnenschifffahrt
gelegt worden.

Der Autor analysiert erstmals die Organisation und Struktur der
maritimen Industrie Luxemburgs, sowohl in der Seeschifffahrt
als auch in der Binnenschifffahrt und erklirt deren Attraktivitit.
Er kommt zu dem Schluss: Luxemburg kénnte die ,,Nummer
eins® in Europa werden.

Bd. 43,2023, 72S.,29,90€, gb., ISBN 978-3-643-15287-9

Heinz Merz

Hidden Champions in der Logistik

Eine Analyse der Standorte der Hidden Champions
aufgrund des Giiter- und Warenverkehrs auf dem Rhein
Deutschland zéhlt iberdurchschnittlich viele Hidden
Champions-Unternehmen, deren Standorte mehrheitlich am
Rhein und im Ballungsgebiet des Duisburger Hafens liegen.
Der Autor untersucht daher den Giiter- und Warenverkehr auf
dem Rhein aus geografischer, historischer, politischer und wirt-
schaftlicher Sicht und betrachtet den Rhein insbesondere als
Deutschlands Pulsader und wichtigste Wasserstrafe Europas.
Dabei werden die europiischen Industriebranchen hervorge-
hoben, die vom Rhein und der Rheinschifffahrt abhingig sind
und deren Standorte deshalb entlang des Rheins angesiedelt
sind. Hier nimmt Luxemburg statistisch einen Spitzenplatz ein:
Seine Logistikunternehmen gehoren zu 50 % der ,,maritimen
Industrie an.

Bd.42, 2023, 132S., 29,90 €, gb., ISBN 978-3-643-15286-2

Jan Philipp Kruse

Die betriebliche Altersversorgung im deut-
schen Steuerrecht unter besonderer Beriick-
sichtigung der grenziiberschreitenden Arbeit-

nehmermobilitiit

Die betriebliche Altersversorgung nimmt bei der Altersabsiche-
rung weiterhin einen grofen Stellenwert ein. Gleichzeitig zeigt
sich eine zunehmende Mobilitit der eine betriebliche Versor-
gungszusage erhaltenen Arbeitnehmer in der Anwartschafts-
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und Versorgungsphase. Die Arbeit widmet sich diesem Phi-
nomen, skizziert die im grenziiberschreitenden Fall bei der
Erfassung der Versorgungszusage eintretenden Besteuerungs-
konflikte und entwickelt Losungsansitze, die in der Lage sind,
die identifizierten Konflikte zu beseitigen.

Bd. 41,2022, 548 S., 69,90 €, br., ISBN 978-3-643-15164-3

Roger Biihrer Petrarca

Rettung oder Untergang des Homo oeconomi-
cus

Entwurf und Gegenentwurf der digitalen Transformati-
on

Der Homo oeconomicus hat in der gewohnten alten Form, wie
sie Adam Smith propagiert hatte, ausgedient. Nur ein neues
Menschenbild, das sich durch Tat und in Wirklichkeit offenbart
und digitale Formate selektiv und durch strenge Evaluationen
steuert, schafft nachhaltige Durchbriiche.

Bd. 39, 2021, 298 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-80325-2

Kurt Zischg

Controlling im Nonprofit-Sektor

Theoretische Grundlagen, Empirische Studie, Pra-
xistransfer

In Zeiten zunehmender Knappheit von Ressourcen — insbeson-
dere wirtschaftlicher Art — sowie des damit verbundenen Ko-
stendrucks gewinnt der Aspekt des Controllings an Bedeutung.
Controlling ist fiir die Fiihrung von Nonprofit-Organisationen
zwecks Planung und Steuerung sowie als Entscheidungsgrund-
lage unverzichtbar geworden.

Wie es um die Anwendung in der Praxis steht, ist Gegenstand
dieser aktuellen Studie in dsterreichischen NPOs. Zudem
erfolgt ein Longitudinalvergleich mit einer vom Autor durch-
gefiihrten Studie aus dem Jahre 1998. Dariiber hinaus werden
nebst der Darstellung theoretischer Grundlagen fiir NPOs
ausgewihlte Controlling-Instrumente fiir die NPO-Praxis auf-
gezeigt.

Bd. 35,2018, 392 S., 44,90 €, br., ISBN 978-3-643-50884-3

Kurt Zischg

Investitionsrechnung in erwerbswirtschaftli-
chen Unternehmen

Eine empirisch explorative Studie

Mit den Investitionsrechnungsverfahren setzt man sich bereits
als StudentIn der Wirtschaftswissenschaften auseinander. Wie
es aber um deren Anwendung in der Praxis steht, ist Gegen-
stand einer aktuellen Studie in dsterreichischen erwerbswirt-
schaftlichen Unternehmen. Zudem erfolgt ein Longitudinalver-
gleich mit einer vom selben Autor durchgefiihrten Studie aus
dem Jahre 2001.

Zunichst werden die Grundlagen der von der Wissenschaft
angebotenen Verfahren der Investitionsrechnung in Kiirze dar-
gestellt. Darauf aufbauend prisentiert der Autor ausfiihrlich die
Ergebnisse der aktuellen Erhebung.

Bd.34, 2. Aufl. 2018, 124 S., 29,90€, br.,

ISBN 978-3-643-50866-9

Marc Sommer

Controlling im Vertrieb

Effektives Vertriebscontrolling stellt das wesentliche Steue-
rungselement eines gewinnorientierten Unternehmens dar. Der
Handel dient einigen Industriezweigen als Distributionsweg,
um den Endverbraucher zu erreichen, er bildet einen Schwer-
punkt dieser Arbeit. Die Handhabung der Daten von Artikeln,
Kunden und Lieferanten ist vielfiltig. Um ein Unternehmens-
ziel zu erreichen, bedarf es einer umfangreichen Analyse und
Planung. Der Leser soll in die Lage versetzt werden, Control-
ling und Handel miteinander in Verbindung zu bringen.

Bd. 33,2018, 142 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-13990-0

Johann Brazda (Hrsg.)
The Development of the Mutuality Principle

in the Insurance Business
The mutual insurance society as a form of enterprise has faced
worldwide structural changes during the last couple of deca-

des. Nevertheless, both organisational forms on the insurance
market, mutual insurance societies and insurance joint stock
companies, still coexist. The present publication examines and
evaluates the development of the mutuality principle in the
insurance business in an international context. The results of
the various country studies suggest a gradual weakening and
reinterpretation of the mutuality principle over time.

vol. 32, 2020, 1076 pp., 64,90 €, pb., ISBN 978-3-643-90973-2
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Studien des Freiburger Instituts fiir
Grundeinkommensstudien (FRIBIS) an
der Albert-Ludwigs-Universitiit Freiburg/
Freiburg Studies on Basic Income

Tobias Dumschat

Informelle Altenpflege6konomie und Grund-
einkommen

Der potenzielle Einfluss eines bedingungslosen Gr-
undeinkommens auf die Lebenslage erwerbsfihiger
informeller Pflegepersonen

Bd. 7, Frithjahr 2026, ca. 336 S., ca. 44,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15732-4

Anita Vollmer; Ulrich Schachtschneider (Eds.)
Social Sustainability and Basic Income Poli-
cies

Perspectives for the European Union

vol. 6, Spring 2026, ca. 240 pp., ca.24,90 €, pb.,

ISBN 978-3-643-91679-2

Bernhard Neumairker; Jessica Schulz (Eds.)
Care & Gender — Potentials & Risks of Uni-

veral Basic Income (UBI)

Proceedings of the FRIBIS Annual Conference 2023
The third annual FRIBIS conference in October 2023 centered
its discussions on two previously underrepresented subjects in
the Basic Income debate: care and gender. By focusing on these
topics, the conference highlighted the importance of exploring
basic income through an intersectional feminist lens, particular-
ly addressing issues of care, the care economy, and the division
of labor. The main conference was organized by the two in-
ternational FRIBIS Teams: Care & Basic Income and Gender
& Basic Income. Parallel sessions from other FRIBIS teams
and members, as well as external researchers and advocates
from multiple disciplines and fields of expertise, completed the
program. A selection of the contributions is available in this
volume.

vol. 5,2024, 378 pp., 24,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91669-3

Leon Hartmann; Sebastian Kaufmann; Bern-

hard Neumirker; Andreas Urs Sommer (Hg./Eds.)
Politische Partizipation und bedingungslo-
ses Grundeinkommen - ,Narrative‘ der Zu-
kunft/Political Participation and Universal
Basic Income - ‘Narratives’ of the Future
Das Verhiltnis des bedingungslosen Grundeinkommens zur
partizipativen Demokratie und seine Rolle als 6konomisches
,Narrativ* sind in jiingerer Zeit von unterschiedlichen wis-
senschaftlichen Disziplinen bereits als Forschungsdesiderate
identifiziert und ansatzweise untersucht worden. Im vorlie-
genden Sammelband wird dieser Zusammenhang erstmals
iibergreifend aus trans- und interdisziplinidren Perspektiven in
den Blick genommen: Zu Wort kommen Ansitze aus Philoso-
phie, Literaturwissenschaft, Rechtswissenschaft, Politologie
und Okonomik sowie auch aus dem politischen Aktivismus.

Bd. 4, 2024, 384S., 19,90 €, br., ISBN 978-3-643-15416-3

Bernhard Neumairker; Jessica Schulz (Eds.)

Basic Income and Development

Proceedings of the FRIBIS Annual Conference 2022
Bd. 3,2023,216S., 19,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91641-9

Otto Liidemann; Bernhard Neumdrker; Ulrich Schacht-
schneider (Hrsg.)

Grundeinkommen braucht Europa — Europa
braucht Grundeinkommen

Ohne eine Strategie des Ausgleichs zwischen reicheren und
drmeren Mitgliedsstaaten ist der soziale Zusammenhalt in der
Europiischen Union gefihrdet. Hier allein auf eine Anglei-
chung der Wirtschaftskraft zu setzen, wird nicht funktionieren.
Die EU braucht eine soziale Siule, um die Disparititen bei

der 6konomischen Leistungstihigkeit ansatzweise auszuglei-
chen. Die Einfiihrung eines Grundeinkommens konnte diese
Siule sein: als eine solidarische, moglichst unbiirokratische
Existenzsicherung fiir alle Européerinnen und Européer. Der
2013 von Philippe Van Parijs eingebrachte Vorschlag einer
Euro-Dividende bildet den Startpunkt fiir diesen Debattenband.

Bd.2,2023,216S., 19,90€, br., ISBN 978-3-643-15431-6

Bernhard Neumdirker; Jessica Schulz (Eds.)
Financial Issues of a Universal Basic Income
(UBI)

Proceedings of the FRIBIS Annual Conference 2021
The first annual FRIBIS conference in October 2021 aimed to
take into account the growing economic interest in financial
issues in basic income research. After all, research on Un-
conditional Basic Income is significantly influenced by this
development of monetary policy issues and, in turn, contri-
butes just as influentially to the discussion. In addition to the
economically focused main sessions, the two-day conference
also included parallel sessions of other FRIBIS teams, in which
prominent guests of the basic income discourse presented and
discussed together with the interdisciplinary and international
teams and members of FRIBIS.

vol. 1, 2022, 344 pp., 19,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91512-2

Neue Kolner
Genossenschaftswissenschaft
hrsg. von Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt,
Dr. Johannes Blome-Drees und
Dr. Ingrid Schmale

Johannes Blome-Drees; Philipp Thimm
Strategische Fiihrung fortschrittfihiger Ge-
nossenschaften

Evolution — Partizipation — Transformation

Die Abhandlung befasst sich mit den Grundziigen der Kon-
struktion einer Theorie der strategischen Fiihrung fortschritts-
fihiger Genossenschaften. Ausgangspunkt der Uberlegungen
ist die Annahme, dass Genossenschaften entwicklungsfihige
Organisationen sind, die sich in einem fortlaufenden Prozess
hoherentwickeln kénnen. Der Gipfel der Hoherentwicklung
wird dabei in der kontrafaktischen Gestalt der fortschrittsfi-
higen Genossenschaft gesehen. Das Leitbild der fortschritts-
fahigen Genossenschaft ist der Ansatz zu einer konkreten
Utopie, die Moglichkeiten der Evolution aufzeigt und Trans-
formationspotentiale fiir das Gemeinwohl entfaltet. Um in die
Richtung des Leitbildes der fortschrittsfihigen Genossenschaft
evolvieren zu konnen, bedarf es einer strategischen Fiihrung,
die die langfristige Richtung einer Genossenschaft und ihrer
Aufgabenumwelt moderiert und steuert.

Bd. 21, 2024, 264 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15510-8

Johannes Blome-Drees; Philipp Thimm
Nachhaltigkeit von Genossenschaftshanken —
Quo vadis?

Eine konzeptionelle und empirische Studie
Nachhaltigkeit ist kein voriibergehender Trend, sondern eine
dauerhafte globale Aufgabe, die bleiben wird und deshalb in
die operative wie strategische Arbeit einer Bank integriert wer-
den muss. Vor diesem Hintergrund hat sich die vorliegende, von
der DZ Bank Stiftung finanzierte Studie zum Ziel gesetzt,
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1) die morphologische Nachhaltigkeit bankgenossenschaftli-
cher Geschiftsmodelle herauszuarbeiten, 2) den derzeitigen
Umgang von Genossenschaftsbanken mit dem Thema Nach-
haltigkeit zu erfassen und 3) Erwartungen in Bezug auf die
aktuellen Entwicklungen zu skizzieren. In diesem Zusam-
menhang versteht sich die Studie auch als Beitrag zu einer
anwendungsorientierten Genossenschaftswissenschaft.

Bd. 20,2023, 182 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15376-0

Johannes Blome-Drees
Kooperatives Wirtschaften in Genossenschaf-

ten

Genossenschaften sind hybride Organisationen. Thre Hybri-
ditit ergibt sich aus ihrer Doppelnatur als Personenverband

und Unternehmen. Die Vorstellung einer Doppelnatur betont
die Wechselwirkungen von wirtschaftlichem und sozialem
Bereich einer Genossenschaft. Genossenschaften weisen so-
wohl betriebliche Funktionen eines Unternehmens als auch
gruppenbezogene Funktionen sozialer Organisation auf, die sie
ausbalancieren und integrieren miissen. Als Erkenntnisperspek-
tive ist die genossenschaftliche Doppelnatur iiberaus aktuell. Im
vorliegenden Band werden wirtschaftliche und soziale Aspekte
kooperativen Wirtschaftens in Genossenschaften aus dieser
Perspektive beschrieben und analysiert.

Bd. 19,2022, 210S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15265-7

Frank Schulz-Nieswandt; Simon Micken; Joschka Mol-
denhauer

Zur sozialen Geometrie der Selbsthilfe

Eine Morphologie zwischen Innenraum, liminalem
Hybridraum und Offnungsraum als ,,Commoning*

Die Abhandlung deduziert und diskutiert den Reformbedarf der
Selbsthilfeférderung des § 20h SGB V. Dazu wird die Selbsthil-
fe morphologisch auf verschiedenen Ebenen erfasst. Mit Blick
auf die Forderung des genossenschaftsartigen Selbsthilfegrup-
pengeschehens wird die Forderung digitaler Formwandlungen
ebenso gefordert wie eine Ausdehnung der Forderung auf
Sozialraum-bildende Nachbarschaftsprojekte. Neben der For-
derung von Selbsthilfeorganisationen, die der Férderung der
Selbsthilfegruppenentwicklung dienen, wird die steuerfinan-
zierte Forderung von PatientInnenorganisation als Beitrag

zur Demokratisierung des Governance des bundesdeutschen
Gesundheits- und Pflegewesens angedacht.

Bd. 18,2022, 96 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15173-5

Frank Schulz-Nieswandt; Simon Micken; Joschka Mol-
denhauer

Morphologie der Gabe

Fragmente einer hermeneutischen Gestaltlehre der
Gabenmechanismen

Die praxeologische Abhandlung strukturaler Hermeneutik ver-
kniipft morphologisch verschiedene dekonstruktive Lesarten
der Grammatik und der Psychodynamik der Gabemechanis-
men. Folgende Fragen stehen im Zentrum: 1) Ist das Motiv
der Gabe vornehmlich Solidaritit? 2) Beginnt die Reziprozitit
mit der Gabe des Ichs oder mit der Anrufung durch den An-
deren? 3) Wie steht es um die dunklen Seiten und hisslichen
Formen der Gabe? 4) Geht es nur um den Austausch oder um
das soziale Miteinander?

Bd. 17,2022, 104S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15172-8

Johannes Blome-Drees; Joschka Moldenhauer
Morphologie und Typologie genossenschaftli-

cher Betriebe

Der vorliegende Band richtet sich an Wissenschaftler und
Studierende der Genossenschaftslehre. Diese wird als anwen-
dungsorientierte Wissenschaft verstanden, die einen Beitrag zur
besseren Handhabung oder gar Losung genossenschaftlicher
Fiihrungsprobleme leisten soll. Die Ausfiihrungen liefern daher
auch interessierten Praktikern niitzliche Hinweise. Im Kern
wird eine Morphologie und Typologie genossenschaftlicher
Betriebe entwickelt. Dabei ist der morphologische Blick auf
die sinn- und strukturbezogenen Besonderheiten der Genos-
senschaften als Unternehmenstyp gerichtet. Genossenschaften
werden aus dieser Perspektive beschrieben und analysiert. Die

Uberlegungen miinden in einen umfassenden morphologischen
Merkmalskatalog und eine relationale Typenbildung.

Bd. 16,2023, 274 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14974-9

Frank Schulz-Nieswandt; Simon Micken

Die Gabe

Kulturgrammatischer Baustein und generative Form der
genossenschaftsartigen Sozialgebilde

Die Arbeit ist eine interdisziplinire Diskussion des Standes der
Forschung zur anthropologischen Kategorie der Gabe in ver-
schiedenen Disziplinen unter Einbeziehung des Materials der
Kulturgeschichte. Dabei wird auch der Ubergang zur Emergenz
der Ordnung verschiedener Formen von Reziprozitit einbe-
zogen. So wird auch die Anwendung auf die morphologische
Analyse des genossenschaftlichen Formprinzips méglich, die
unterschiedliche Sozialgebilde der Genossenschaftsartigkeit
von formellen und informellen Institutionalisierungen sozialer
Beziehungen konzeptionell erschlieen konnen.

Bd. 15,2021, 192 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14952-7

Kolner Beitrige zum
Genossenschaftswesen
hrsg. von Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt,
Dr. Johannes Blome-Drees, Dr. Ingrid Schmale

Evanthia Lilli

Kennzeichen sozialunternehmerischen Wirt-
schaftens und forderliche Okosysteme fiir den
Antrieb sozialer Innovationen

Eine betriebsmorphologisch-typologische Analyse
Sozialunternehmen wirtschaften in den Schnittstellen von Staat,
Markt und Gesellschaft und richten ihre Geschiftsmodelle auf
gesellschaftliche und okologische Herausforderungen aus. Die
vorliegende Abhandlung verfolgt das Ziel, das soziale Innova-
tionspotenzial der sozialunternehmerischen Wirtschaftsweise
zu ermitteln. Dazu wird der sozialunternehmerische Betriebstyp
morphologisch aufgeschliisselt. Die uniibersichtliche For-
schungslage und betriebliche Vielfalt von Sozialunternehmen
werden somit iibersichtlich aufbereitet und fiir weitere For-
schungsaktivititen zuginglich gemacht.

Bd.9,2022, 104 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15124-7

Frank Schulz-Nieswandt; Joschka Moldenhauer
Tischgenossenschaft und Genossenschaft der
Tische

Eine kleine Morphologie der Miteinander-Gabe und der
Fiir-Gabe fiir Andere als Formen sozialer Beziehungen
Gaststitten sind Bausteine in der Lebenswelt des Alltags. Ge-
nossenschaftliche Gaststitten, als Anbieter im Sozialraum,
bieten mahlgemeinschaftliche Tischgenossenschaften fiir in-
terne Mitglieder und auch fiir externe Nicht-Mitglieder. Mit
kulturgeschichtlichen Ausfliigen wird dieses Sozialgebilde
morphologisch rekonstruiert. Es sind keine Clubs, sondern
engagierte Knotenpunkte und Netzwerkweber im Sozialraum.
Bd. 8, 2023, 120S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15040-0

Philipp Thimm
Geschéftsmodellinnovationen im Lichte der

empirischen und konzeptionellen Forschung
Bestandsaufnahme und kritische Wiirdigung eines
komplexen Forschungsfeldes
Geschiiftsmodellinnovationen gewinnen angesichts eines kom-
plexen Unternehmensumfeldes stetig an Relevanz. Dieser
zunehmenden praktischen Bedeutung steht ein junger, hete-
rogen strukturierter Forschungszweig gegeniiber. Vor diesem
Hintergrund werden die bisherigen Forschungsbemiihungen
im Rahmen der vorliegenden Abhandlung mithilfe einer sy-
stematischen Literaturanalyse analysiert und synthetisiert. Die
uniibersichtliche Forschungslage wird somit auf tibersichtliche
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Art und Weise aufbereitet und ein wichtiges Fundament fiir
weitere Forschungen gelegt.
Bd.7,2021, 152S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14973-2

Philosophie und Okonomik
hrsg. von Prof. Dr. Christoph Liitge (Technische
Universitidt Miinchen)

Karl Homann

Praktische Philosophie und 6konomische
Theorie

Aufsitze und Vortrige

Okonomie und Okonomik haben in der praktischen Philoso-
phie der Gegenwart keine systematische Bedeutung: Am einen
Ende des Spektrums schlicht ignoriert, werden am anderen
Ende das System der Marktwirtschaft und die neoklassische
okonomische Theorie einer grundlegenden normativen Kritik
unterzogen. Der Autor argumentiert, dass trotz gravierender
Defizite in der Empirie die Marktwirtschaft unverzichtbar fiir
das Gliick der Menschen, Eudaimonia, ist und dass die 6kono-
mische Theorie fiir unser Verstindnis von Politik und Moral
und damit der modernen Gesellschaft paradigmatische Bedeu-
tung hat.

Bd. 13, 2020, 221 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14606-9

Lingener Studien zu Management und
Technik/Lingen Studies for Management
and Technics
hrsg. von Prof. Dr. Hermann Witte (Hochschule
Osnabriick), Prof. Dr. Reinhard Rauscher
(Hochschule Osnabriick), Prof. Dr. Michael Ryba
(Hochschule Osnabriick)

Stefan Schomaker (Hrsg.) [~ev |
Sustainability Research 2024

Bd. 31, Friihjahr 2026, ca. 152 S., ca. 34,90 €, br.,
ISBN 978-3-643-15812-3

Stefan Schomaker (Hrsg.)
Sustainability Research 2023

Der notwendige Transformationsprozess zu einer nachhalti-
gen Entwicklung, die okonomische, 6kologische und soziale
Aspekte beriicksichtigt, ist Aufgabe des unternehmerischen
Handelns sowie staatlicher und globaler Institutionen. Gleich-
zeitig ist dieser Prozess wissenschaftlich fundiert zu begleiten.
Aus den theoretischen Erkenntnissen sind praktische Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten. Die Forschungsergebnisse zur
Nachhaltigkeit (Sustainability Research) sind den politischen
Entscheidungstrigern darzulegen und in die Unternehmenspra-
xis einzubringen. Ein gemeinsames Handeln auf nationaler,
europdischer und globaler Ebene ist erforderlich, um eine nach-
haltige Entwicklung zu realisieren. In diesem Sammelband
werden ausgewihlte Forschungsergebnisse aus dem Bereich
Sustainability Research dargelegt.

Bd. 29,2025, 122 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15672-3

Hermann Witte

Fridays Lectures for Future

Die Bewegung ,.Fridays for Future* hat der Umwelt- und der
Nachhaltigkeitsdiskussion neuen Schwung gegeben. Schiiler
demonstrieren fiir mehr Umweltschutz. Im Mittelpunkt steht
die CO2-Reduzierung als Gegenmafinahme zum weltweit er-
kennbaren Klimawandel und seinen Folgen. Zur Unterstiitzung
der Diskussionen um verstirkten Umwelt- und Klimaschutz
sowie mehr Nachhaltigkeit werden in diesem Band ,,Fridays
Lectures for Future* fiinfzehn Lektionen zum Themenbereich
Umwelt und Nachhaltigkeit vorgestellt. Es handelt sich um
eine Auswahl von Themen, die selbstverstindlich nicht das

ganze, sehr umfangreiche Problemfeld widerspiegeln konnen.
Es bleibt die Hoffnung, dass die ausgewihlten Themenberei-
che fiir den interessierten Leser Ansporn zu einem intensiven
Selbststudium sind, um sich weitere Themen zu erschlieBen.

Bd. 16, 2020, 188 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14578-9

Hermann Witte (Hrsg.)
Sustainability Research 2019

Seitdem die Vereinten Nationen die Verwirklichung eines
weltweiten nachhaltigen Entwicklungsprozesses propagiert
haben, hat sich eine umfangreiche Nachhaltigkeitsforschung
(Sustainability Research) herausgebildet. Es wird untersucht,
wie die drei Komponenten der Nachhaltigkeit, die soziale, die
okologische und die 6konomische Nachhaltigkeit, umgesetzt
werden konnen. Aus der Vielzahl der Forschungsbeitrige zum
Thema Nachhaltigkeit wird im vorliegenden Band eine Aus-
wahl priisentiert, die im Einflussbereich der Herausgeber der
Schriftenreihe ,,.Lingener Studien zu Management und Technik*
bis zum Jahr 2019 entstand.

Bd. 15, 2020, 112 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-91259-6

Hermann Witte
Das Lingener Gleichgewichtsmodell
Bd. 12,2019, 378 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-14413-3

Zweiter / Inklusiver Arbeitsmarkt
Begriindet von Prof. Dr. Achim Trube ()
Herausgegeben von Prof. Dr. Peter Guggemos

Peter Guggemos

Inklusionsbetriebe als Arbeitgeber fiir be-
nachteiligte Beschiiftigte — auch jenseits
schwerbehinderter Personen?

Mit einem Gastbeitrag von Tobias Schell
Inklusionsbetriebe zeigen, dass eine nachhaltige Erwerbsti-
tigkeit von Menschen mit Schwerbehinderung und weiteren
Benachteiligungen moglich ist, wenn die Arbeits-, Anleitungs-
und Qualifizierungsformate den Dispositionen und dem Lei-
stungsvermogen der Zielpersonen angepasst werden.

Wie Inklusionsbetriebe funktionieren und inwieweit indivi-
dualisierte Anleitungs- und Beschiftigungsmodi auch eine
Chance fiir zumindest einen Teil der Langzeiterwerbslosen sein
konnten, untersucht das vorliegende Buch.

Bd. 13,2023, 402 S., 44,90 €, br., ISBN 978-3-643-15293-0

Christian Schwarz

Grundeinkommen kontrovers

Argumente fiir und gegen ein bedingungsloses Grund-
einkommen

Das ,,Grundeinkommen* ist ein heif} diskutiertes Anliegen der
Gegenwart. Doch in welchen Argumenten unterscheiden sich
die Befiirworter und Gegner? In dieser Masterarbeit wird diese
Frage beleuchtet.

Zunichst werden dafiir Begriffsdefinitionen und Modellversu-
che vorgestellt. Den Hauptteil bildet die Gegeniiberstellung der
Standpunkte von 13 Interviewpartnern, die mit dem Meinungs-
bild bekannter Personlichkeiten erginzt werden. Abschlieend
werden globale Einkommens- und Vermdgensunterschiede
betrachtet und weitere Moglichkeiten vorgestellt, die zu einer
gerechteren Gesellschaft fiihren konnten.

Bd. 12, 2020, 142 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14736-3

Wirtschaftswissenschaften

Piotr Karas

Geld in modernen Sozialenzykliken

,,Geld regiert die Welt.” Dieses hiufig gebrauchte gefliigelte
Wort weist auf die Bedeutung des Geldes fiir Wirtschaft, Politik
oder Gesellschaft hin. Wie stellt sich dieser Satz in ethischer
Perspektive dar? Anhand der modernen Sozialenzykliken der
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Pipste werden die Funktionen des Geldes in der modernen
Gesellschaft kritisch beleuchtet. Dabei geht es den Pipsten
weniger um Geldtheorien oder um abstrakte Betrachtungen des
Geldes als vielmehr um den Umgang mit Geld und den daraus
sich ergebenden Konsequenzen fiir Wirtschaft und Gesellschaft.
Geld muss den Status eines Mittels einnehmen und darf nicht
als ZielgroBe fungieren.

Bd. 40, 2022, 192 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-51087-7

Gerald Braun; Melanie Hoppe

Wissens- und Kompetenzprofile arabischer
Fliichtlinge

Konturen einer interkulturellen Bildungs- und Beschiif-
tigungspolitik

Uber Kompetenzen, Sozialisationsmuster und Lebensentwiirfe
arabischer Fliichtlinge bestehen mehr vage Vermutungen als
gesicherte Erkenntnisse. Die Autoren beleuchten die ,mitge-
brachten® Fihigkeiten und Fertigkeiten Gefliichteter vor dem
Hintergrund nationaler Systeme des Kompetenz- und Wis-
senserwerbs in ausgewihlten arabischen Lindern. Mit Hilfe
der Ergebnisse einer durchgefiihrten Befragung mit libyschen
Absolventen und deutschen Bildungsexperten, sowie unter
Bezugnahme auf internationale Studien werden Konturen einer
interkulturell angelegten Bildungs- und Beschiftigungspolitik
skizziert und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Bd. 38, 2020, 288 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14491-1

Ronald Hartz; Melanie Hiihn; Irma Rybnikova; Mar-
kus Tiimpel

Partizipationspraktiken in Genossenschaften
Eine Untersuchung des normativen Anspruchs und der

Alltagsrealitit
Im Zuge der Diskussion um alternative Wirtschaftsformen sind

auch Genossenschaften wieder in den Fokus der Offentlichkeit
geriickt. Wie setzen Genossenschaften das Ideal demokratischer
Partizipation in der Praxis um? Wie verhilt sich die Beteiligung
der Mitglieder zur Mitbestimmung der Arbeitnehmerlnnen?
Anhand von vierzehn Fallstudien zeichnet diese Studie ein dif-

ferenziertes Bild der Partizipationspraxis in Genossenschaften.
Auch wenn manche Genossenschaft vom demokratischen Ideal
weit entfernt ist, zeigt die Studie, unter welchen Voraussetzun-
gen demokratische Partizipation gelingt.

Bd. 36, 2020, 160 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14332-7
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Forum Politische Geographie
hrsg. von Prof. Dr. Paul Reuber (Universitit
Miinster, Federfiihrung), Prof. Dr. Georg Glasze
(Universitit Erlangen-Niirnberg),

Prof. Dr. Olivier Graefe (Université de Fribourg),
Prof. Dr. Benedikt Korf (Universitét Ziirich),
Prof. Dr. Julia Lossau (Universitit Bremen),

Prof. Dr. Annika Mattissek (Universitit
Freiburg), Prof. Dr. Martin Miiller (Universitit
Lausanne), Prof. Dr. Anke Striiver (Universitit

Graz)
Schriftleitung: Dipl.-Ing. Claudia Schroer

Philipp Hovel

Rechte Raumproduktionen

Eine politisch-geographische Analyse rechter Parteien
in Europa am Beispiel von AfD, FPO und SVP

Rechte Parteien tragen kontinuierlich dazu bei, die gesell-
schaftlichen Grenzen des Sagbaren zu verschieben. Mithilfe
rechtspopulistischer Rhetoriken und emotionalisierter Sprache
werden Feindbilder konstruiert und gesellschaftliche Angste
und Sorgen aufgegriffen und zugeschirft. Am Beispiel der
drei Parteien Alternative fiir Deutschland (AfD), Freiheitli-
che Partei Osterreichs (FPO) und Schweizerische Volkspartei
(SVP) untersucht dieses Buch, welche Raumproduktionen

das gemeinsame Fundament der jeweiligen Parteien bilden.
Die mithilfe eines theoretischen Geriists aus Politischer Geo-
graphie, Diskurstheorie und Emotions- und Affektforschung
analysierten 389 Reden und Interviews von Parteimitgliedern
im Zeitraum 1990 —2020 erlauben einen fundierten Blick auf
Kontinuititen in den Argumentationen sowie Logikbriiche in
den vergangenen 30 Jahren. Parallel werden Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen den Argumentationen und Weltbil-
dern der drei Parteien untersucht. Dabei lassen sich spezifische,
nationalstaatsiibergreifende GroBerzihlungen identifizieren,
aber auch nationale und zeithistorische Besonderheiten und
Ausprigungen. Ergiinzend zu den rechten Raumproduktio-
nen wird in diesem Buch die bislang wenig beachtete, aber
zentrale Rolle von Emotionen und Affekten in rechter Politik
systematisch beleuchtet.

Bd.21, 2025, 336 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15660-0

Johannes Dittmann

Paper Park?

Politik grenziibergreifenden Naturschutzes in Nordost-
Namibia

Elefanten kennen keine Staatsgrenzen. Diese Floskel ist hiu-
fig zu horen, wenn Naturschiitzer:innen die Etablierung der
Kavango-Zambezi Transfrontier Conservation Area (KAZA),
des groBBten Naturschutzprojektes Afrikas, erldutern. Verkniipft
mit vielfiltigen philanthropischen Narrativen und Verspre-
chungen von Win-Win-Situationen fiir Biodiversititsschutz
und Wirtschaftswachstum wird KAZA von den beteiligten
Regierungen und Geberorganisationen als wegweisendes Ent-
wicklungsprojekt fiir eine ,griine‘ Zukunft Afrikas prisentiert.
Im Gegensatz zu dieser ambitionierten Vision erweckt KAZA
zumindest aus externer Perspektive den Eindruck eines Me-
gaprojektes, welches sich kaum in greifbaren Verinderungen
vor Ort, sondern hauptsiichlich in Form von Strategieplinen,
Leitlinien und Karten materialisiert — ein Paper Park. Doch be-
deutet das Etikett ,Papierpark’, dass das Megaprojekt scheitert
und ohne Effekte bleibt? Vor dem Hintergrund dieser Frage
fokussiert die Arbeit die Dynamiken der Implementierung von
KAZA in Namibia. Die Analyse der Politik grenziibergrei-
fenden Naturschutzes richtet den Blick auf die Beziehungen

zwischen Visionen, Kontroversen und (Neben-)Effekten, die
den Aushandlungsprozess der Initiative prigen.

Die Arbeit zeigt, dass sich durch die Uniibersichtlichkeit eines
Megaprojektes eine performative Wirkmichtigkeit entfaltet,
die verschiedenen Interessen dient. Eine Entwicklungsinitiative
kann sich daher fiir einige Akteur:innen als niitzlich erweisen,
obwohl ihre Ziele unerreicht bleiben. Ihre Unabgeschlossenheit
wird dabei zum Objekt der Sinnstiftung. Elefanten kennen
keine Staatsgrenzen. Mit dieser Floskel wird oft die Kavango-
Zambezi Transfrontier Conservation Area (KAZA) beworben,
die groBte Naturschutzinitiative Afrikas. Es gilt als Vorzei-
geprojekt fiir Biodiversititsschutz und Wirtschaftswachstum.
Doch statt sichtbarer Verinderungen zeigt sich KAZA vor
allem auf Papier — als Paper Park. Bedeutet das Scheitern?

Die Analyse der Umsetzung in Namibia zeigt: Gerade die
Uniibersichtlichkeit und Unabgeschlossenheit des Megapro-
jekts erweisen sich wirksam. KAZA dient unterschiedlichen
Interessen, auch wenn einige Ziele unerreicht bleiben.

Bd. 20, Friihjahr 2026, ca. 492 S., ca. 39,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15581-8

Nadja Imhof

Ratropolis: Rats, Humans, and the Politics of
Multispecies Coexistence

vol. 19, Spring 2026, ca. 224 pp., ca. 34,90 €, pb.,

ISBN 978-3-643-80400-6

Melissa Bayer

Wasser | Macht | Raum

Zur (Re-)Konfiguration urbaner Lebensrdume und
Identititen entlang hydro-sozialer Versorgungsinfra-
strukturen in Antofagasta, Chile

Auf Basis von sieben Monaten sozialgeographischer Feldfor-
schung beleuchtet das Buch die tiagliche Wasserbeschaffung
und -nutzung in Antofagastas Campamentos (,,informelle Sied-
lungen®). Konzeptionelle Zugiinge aus der Urbanen Politischen
Okologie, der foucaultschen Gouvernementalititsanalyse und
der Citizenship-Forschung werden zu einem hydro-sozialen
Analyseraster kombiniert. Mit diesem Raster wird der Lauf des
Wassers entlang machtgeladener hydraulischer Infrastrukturen
nachgezeichnet. Die Frage nach Wasser erweist sich dabei als
keine eindimensionale Zugangsfrage. Vielmehr ist sie untrenn-
bar verwoben mit Aspekten technisch-materieller Konfigurati-
on, sozialer Organisation und Vergemeinschaftung, politischer
Aushandlung, territorialer Legitimation und biirgerschaftlicher
Identitit.

Bd. 18, 2024, 384 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15329-6

Sven Daniel Wolfe
More Than Sport: Soft Power and Potemki-
nism in the 2018 Men’s Football World Cup in

Russia

This book explores the 2018 Men’s Football World Cup in
Russia through a comparison of the host cities of Ekaterinburg
and Volgograd — two major but peripheral cities little discussed
outside of Russia. It unpacks the World Cup at multiple scales
of analysis, from global political economic processes, Russian
national state spatial strategies, uneven municipal develop-
ments, the creation and distribution of soft power narratives

to the domestic audience, and varieties of adoption or refusal
of those narratives among host city residents. In so doing, the
book offers a light and revisable framework for understanding
mega-events regardless of national context.

vol. 17,2021, 294 pp., 34,90 €, pb., ISBN 978-3-643-80370-2

Ursula Meyer

Foncier périurbain, citoyenneté et formation
de ’Etat au Niger

Une analyse ethnographique de Niamey

Cette ethnographie d’une capitale africaine peu connue ex-
amine les transformations urbaines rapides qui s’opérent dans
les périphéries de Niamey au Niger. L’urbanisation croissante
met en exergue le dessous des conflits fonciers historiques et
contemporains. Les anciennes plantations d’arbres, 1’étalement
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urbain sur des terres coutumiéres, et les nouveaux lotissements
qui versent dans un marché foncier en frénésie témoignent tous
des liens intimes entre foncier, citoyenneté et autorité publique.
A travers les profondes mutations qui s’accomplissent dans

les modes d’accés a la terre et son appropriation en marge de
la ville sont mobilisés différents registres de reconnaissance,
d’autorité et de 1égitimité. Cet ouvrage se veut ainsi une contri-
bution a I’étude des processus locaux de la formation de I’Etat
en Afrique, lu a travers le prisme des enjeux politiques autour
des espaces périurbains.

Bd. 16,2018, 316 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-80287-3

Elisabeth Militz

Affective Nationalism

Bodies, Materials and Encounters with the Nation in
Azerbaijan

vol. 15, 2019, 178 pp., 24,90 €, pb., ISBN 978-3-643-80278-1

Claudia Gebauer
Changing Climates: Translating Adaptation
in|to Rwanda
Bd. 14, 2018, 256 S., 34,90 €, pb., ISBN 978-3-643-90826-1

ZEF Development Studies
edited by Solvay Gerke and Hans-Dieter Evers
(Center for Development Research (ZEF),
University of Bonn)

Wolfram Laube; Aline R. B. Pereira (Eds.)
‘Civilizing’ Resource Investments and Extrac-
tivism

Societal negotiations and the role of law

Attempts to ‘civilize’ the exploitation of natural and mineral
resources are globally promoted. The body of rules and regu-
lations -often the outcome of prolonged socio-environmental
and political struggles- is impressive. However, the outcomes
of their implementation are much less convincing. The chapters
in this book show how international law is curtailing national
and local regulation, while existing legislation is often watered-
down, circumvented or reinterpreted with severe environmental,
health and socio-economic impacts, particularly in the ‘global
south’.

vol. 31, 2020, 306 pp., 34,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91095-0

DCAF - Geneva Centre for Security
Sector Governance

Adedeji Ebo; Heiner Hinggi (Eds.)

The United Nations and Security Sector Re-
form

Policy and Practice

Multilateral organizations — the United Nations (UN) in parti-
cular — have played, and continue to play, an important role in
shaping the security sector reform (SSR) agenda, both in terms
of policy development and the provision of support to a wide
range of national SSR processes. This volume presents a varie-
ty of perspectives on UN support to SSR, past and present, with
attention to policy and operational practice. Drawing from the
experience of UN practitioners combined with external experts
on SSR, this volume offers an in-depth exploration of the UN
approach to SSR from a global perspective.

vol. 31, 2019, 390 pp., 39,90 €, pb., ISBN 978-3-643-80311-5

Zivile Sicherheit
Schriften zum Fachdialog Sicherheitsforschung
hrsg. von Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-Jérg Albrecht
(Max-Planck-Institut fiir auslidndisches und
internationales Strafrecht, Freiburg),

Prof. Dr. Rita Haverkamp (Universitit Tiibingen),
Prof. Dr. Stefan Kaufmann (Universitit Freiburg) und
Peter Zoche M.A. (Freiburger Institut fiir angewandte

Sozialwissenschaft FIFAS e.V.)

Rita Haverkamp; Christoph Gusy; Stefan Kauf-

mann (Hrsg.)

Legitimation des Notfalls

Legitimationswandel im Notfall

Der interdisziplinire Sammelband enthilt Beitrige zu ent-
grenzten Krisen am Beispiel der Covid-19-Pandemie aus dem
BMFTR-Verbundprojekt LegiNot und einen Beitrag aus dem
BMFTR-Verbundprojekt PanReflex. Die beiden Forschungs-
projekte wurden vom Bundesministerium fiir Forschung, Tech-
nologie und Raumfahrt im Rahmen der Bekanntmachung
..Zivile Sicherheit — Gesellschaften im Wandel* geférdert. Die
Beitriige adressieren Recht, Kommunikation, Krisenmanage-
ment, Legitimitit von Sicherheitsakteuren und Resilienz. Die
gewonnenen (empirischen) Erkenntnisse vermitteln zudem
Wissen im weiteren Umgang mit ortlich und zeitlich entgrenz-
ten Krisen.

Bd. 22,2025, 298S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15749-2

Bernhard Frevel (Hrsg.)

Migration und Sicherheit in der Stadt

Sozial-, geistes- und rechtswissenschaftliche Analysen
zu migrantisch geprigten GroBstadtquartieren

Das Forschungsprojekt ,,Migration und Sicherheit in der Stadt*
wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im
Rahmen des Programms ,,Forschung fiir die zivile Sicherheit*
2018 bis 2021 gefordert. Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwaltung
NRW, der Eberhard Karls Universitit Tiibingen, der Deut-
schen Hochschule der Polizei, der Universitiit Bielefeld, der
Westfilischen Wilhelms-Universitit Miinster sowie des Bun-
deskriminalamts legen hier interdisziplinire Analysen und
Handlungsvorschlige zu Fragen des sicheren Zusammenlebens
in Grofstadtquartieren vor.

Bd. 21,2021, 256 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15029-5

Nicholas Eschenbruch; Stefan Kaufmann; Peter Zo-
che (Hrsg.)

Vielfiltige Sicherheiten

Gesellschaftliche Dimensionen der Sicherheitsfor-
schung

Sicherheitswahrnehmungen sind heute ebenso vielfiltig wie
die Akteure, MaBinahmen und Technologien zur Herstellung
und Aufrechterhaltung von Sicherheit. Die Konferenz des Fach-
dialogs Sicherheitsforschung thematisierte im Jahr 2019 die
Komplexitit und Widerspriichlichkeiten von Sicherheit in der
heutigen Gesellschaft.

Unter den thematischen Schwerpunkten

Gestaltung und Steuerung vielfiltiger Sicherheiten

Strukturen der Verletzlichkeit

Einsatzkrifte: Herausforderungen, Ressourcen, Reflexionen
wurden von Wissenschaftler*innen verschiedener Disziplinen
Beitriige eingebracht, die der vorliegende Band zusammen-
fasst.

Bd. 20, 2021, 306 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14966-4

Sabrina Ellebrecht; Nicholas Eschenbruch; Peter Zo-
che (Hrsg.)

Sicherheitslagen und Sicherheitstechnologien
Beitriige der ersten Sommerakademie der zivilen Si-
cherheitsforschung 2018

. Sommer mit Sicherheit* — so war die erste Sommerakademie
der zivilen Sicherheitsforschung iiberschrieben, die vom 23.
bis 27. Juli 2018 in Bad Pyrmont stattfand. Der vorliegende
Band stellt die Beitriige vor, die wihrend dieser Woche des in-
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terdisziplindren Arbeitens in den Gruppen prisentiert, diskutiert

und schlieBlich fiir diese Publikation weiterentwickelt wurden.
Wiihrend der Akademie wurde zu folgenden tibergeordneten
Themen gearbeitet:

Sicherheitswahrnehmung und Polizeiarbeit
Sicherheitstechnologien

Kommunikation in (Un-)Sicherheitslagen

Kritische Infrastrukturen, Risikobewertung und Katastrophen-
management.

Weitere Informationen: www.sifo-dialog.de

Bd. 19, 2020, 353 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14547-5

Meike Hecker

Vertrauen in der Stadt — Vertrauen in die
Stadt

Die Wahrnehmungen polizeilicher Legitimitit im stid-
tischen Raum

Bd. 18, 2018, 358 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14230-6

Sabrina Ellebrecht; Stefan Kaufmann; Peter Zo-
che (Hrsg.)

(Un-)Sicherheiten im Wandel
Gesellschaftliche Dimensionen von Sicherheit

Bd. 17,2019, 252 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14136-1

Lena Vogeler

Rechtliche Privention von Menschenhandel
zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

Ein Rechtsvergleich unter besonderer Beriicksichtigung
der Prostitutionspolitiken Deutschlands und Schwedens
Bd. 16, 2018, 444 S., 44,90 €, br., ISBN 978-3-643-14024-1

Rita Haverkamp; Lena Vogeler (Hrsg.)

Der rechtliche Umgang mit Menschenhandel
zum Zweck sexueller Ausbeutung in Europa
Bd. 15,2018, 328 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-13968-9

. MANAGEMENT UND
OFFENTLICHE VERWALTUNG

Forschungsbeitrige zum Public
Management
hrsg. von vom Fachbereich
Verwaltungswissenschaften der Hochschule Harz
und PubliCConsult — Institut fiir
Verwaltungsmanagement e. V.

Fachbereich Verwaltungswissenschaften der Hochschu-
le Harz (Hrsg.) m

Kommunaldiskurs zu Chancen und Heraus-
forderungen der Personalgewinnung und -
bindung in den Kommunen des léindlichen

Raumes

Die Covid-19-Pandemie und die mit ihr einhergehenden Unsi-
cherheiten auf dem Arbeitsmarkt haben zu keiner nachhaltigen
Flucht in den &ffentlichen Dienst gefiihrt. Dieser in vielen
Gemeinden und Landkreisen gehegte Wunsch hat sich nicht
erfiillt, im Gegenteil: Vielmehr miissen die Kommunen ihre
Anstrengungen zur Gewinnung und Bindung von Personal
verstirken. Insbesondere die Gemeinden und kleinen Stidte
drohen Verlierer zu werden, im sich auch interkommunal ver-
schirfenden Wettbewerb um die klugen und motivierten Kopfe.
Hier koénnen die Besoldungsstufen der gréleren Kommunen
mit breiterer Leitungsspanne und hoherer Haushaltsverantwor-
tung nicht iiber die Stellenpline hinterlegt werden.

Doch es gibt unabhiingig von finanziellen Anreizen Erfolgs-
faktoren fiir die Gewinnung und die Bindung von Personal.
Um diese zu ermitteln, hat der Fachbereich Verwaltungswis-
senschaften der Hochschule Harz Expertinnen und Experten
zu Vortrigen, Workshops und Beitrigen im Rahmen einer
Fachtagung im Mirz 2025 eingeladen.

In diesem Tagungsband werden die Ergebnisse der Fachta-
gung zusammengestellt und dariiberhinausgehende Gedanken
und Perspektiven als Handreichung fiir die kommunale Praxis
entwickelt.

Bd. 13, Friihjahr 2026, ca.296 S., ca. 44,90 €, gb.,
ISBN 978-3-643-15694-5

Fachbereich Verwaltungswissenschaften der Hochschu-
le Harz (Hrsg.) [ |

Jugendpartizipation und innovative Beteili-
gungsmodelle von Jugendlichen in den Kom-

munen

Die gegenwiirtige Demokratiekrise hat gewiss vielfiltige Ur-
sachen. Jedenfalls diirfen die unzureichenden bzw. fehlenden
Teilhabeméglichkeiten von Jugendlichen an politischen Ent-
scheidungsprozessen als einer der Griinde von Vertrauensverlu-
sten in die Politik gelten. Dabei ist gerade Jugendpartizipation
von grofler Bedeutung fiir Demokratie, fiir die kommunale
Selbstverwaltung, fiir bessere politische Entscheidungen. Inhal-
te und Prozesse der Teilhabe von Jugendlichen sind deshalb in
den Kommunen dringend zu iiberdenken.

Der Fachbereich Verwaltungswissenschaften der Hochschule
Harz hat 23 Expertinnen und Experten fiir Jugendpartizipation
und innovative Beteiligungsmodelle auf kommunaler Ebene zu
Fachbeitrigen und Praxisberichten zum Thema Jugendpartizi-
pation eingeladen, die in diesem Tagungsband zusammenge-
stellt sind.

Diese fassen die Ergebnisse der erfolgreichen und vielbeachte-
ten Fachtagung im Mirz 2024 der Hochschule Harz, Fachbe-
reich Verwaltungswissenschaften, nicht nur zusammen, sondern
entwickeln auch weitergehende Gedanken und Perspektiven fiir
Forschung und Praxis.

Bd. 12,2024, 296 S., 44,90 €, gb., ISBN 978-3-643-15625-9
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Fachbereich Verwaltungswissenschaften der Hochschu-
le Harz (Hrsg.)

Verwaltung interdisziplinir denken

Festschrift zum 25-jihrigen Bestehen des Fachbereichs
Verwaltungswissenschaften der Hochschule Harz

Bd. 11, 2023, 670 S., 69,90 €, gb., ISBN 978-3-643-15433-0

Jahrbuch fiir Management in
Nonprofit-Organisationen
Nonprofit Management Yearbook
hrsg. von Prof. Dr. Gesa Birnkraut (Hochschule
Osnabriick), Prof. Dr. Kathrin Loer (Hochschule
Osnabriick)

Gesa Birnkraut; Kathrin Loer (Hrsg.)

Jahrbuch fiir Management in Nonprofit-
Organisationen 2021

Nonprofit Management Yearbook 2021

Der zehnte Band des Jahrbuchs fiir Management in Nonprofit-
Organisationen widmet sich drei Schwerpunkten: Im ersten
Teil geht es um die Themen ,,Personal, Rekrutierung und Ar-
beitgeberattraktivitit“. Daran anschliefend folgt ein zweiter
Abschnitt zu ,,Aktuellen Herausforderungen fiir NPO, Zivilge-
sellschaften und demokratische Entwicklung*, bevor sich der
dritte Teil mit ,,Perspektiven und Zukunftskonzepten fiir NPO*
befasst.

Das Jahrbuch versammelt Beitrige von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern, die eine produktive Verbindung von
Theorie und Praxis herstellen, indem sie aktuelle Forschungser-
gebnisse sowie konkrete Erfahrungen vermitteln.

Bd. 10, 2021, 226 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15035-6

Gesa Birnkraut; Bettina Hohn; Rolf Wortmann (Hrsg.)
Jahrbuch fiir Management in Nonprofit-
Organisationen 2020

Nonprofit Management Yearbook 2020

Schwerpunkte des neunten Bandes des Jahrbuchs fiir Manage-
ment in Nonprofit-Organisationen sind im Bereich von Inno-
vationen und neuen Trends Organisationskonzepte fiir Social
Entrepreneurship sowie ,,agile Ansitze* in ambulanten Pflege-
diensten; Okonomisierungsprozesse und Diversititskonzepte
beleuchten neuere Entwicklungen im Dritten Sektor; mit der
Analyse der Bedeutung von zertifizierten Wirkungspotentialen,
Chancen von Influencer Marketing und der Viralitit von Non-
profit Online-Plattformen werden neue Trends im Fundraising
vorgestellt und kritisch beleuchtet.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an der Schnittstelle
zwischen Theorie und Praxis stellen ihre aktuellen Forschungs-
ergebnisse vor. Die Verbindung von Wissenschaft und Praxis ist
Anspruch und Zweck des Jahrbuchs.

Das Jahrbuch wendet sich an Studierende, Lehrende und Prak-
tikerinnen und Praktiker des Notprofit-Sektors und ist eine
Kooperation der Hochschule Osnabriick mit der Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin.

Bd.9, 2020, 226 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14755-4

Gesa Birnkraut; Bettina Hohn; Rolf Wortmann (Hrsg.)
Jahrbuch fiir Management in Nonprofit-
Organisationen 2019

Nonprofit Management Yearbook 2019

Bd. 8, 2019, 2508., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14508-6

Gesa Birnkraut; Bettina Hohn; Rolf Wortmann (Hrsg.)
Jahrbuch fiir Management in Non-Profit-
Organisationen 2018

Nonprofit Management Yearbook 2018
Bd.7,2018,2648.,29,90€, br., ISBN 978-3-643-14138-5

MANAGEMENT UND
GESUNDHEIT

Schriften zur Gesundheitsokonomie und
zum Gesundheitsmanagement
Perspektiven fiir Gesellschaft, Politik und
Gesundheitswirtschaft
hrsg. von Hans-R. Hartweg und Michael Wessels

Jan-Hendrik Kappelhoff

Umsetzung der Krankenhausreform
Ubertragbarkeit des Krankenhausplans Nordrhein-
Westfalen

Um die Krankenhausversorgung auch zukiinftig sicherstellen
zu konnen, wurde 2025 die Krankenhausreform verabschie-
det. Vorreiter dieser Reform ist die Krankenhausplanung in
Nordrhein-Westfalen. Ist ein Transfer auf alle Bundeslidnder
mdoglich? In diesem Buch werden Hintergriinde, Unterscheide
und Gemeinsamkeiten aufgegriffen. Mit Blick auf sich ent-
wickelnde Versorgungsparameter wird die sich neu aufstellende
Krankenhausplanung und -finanzierung betrachtet.

Bd. 12,2025, 168 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15724-9

Isabell Simon Pattiya

Bedeutung von Private Equity Gesellschaften

im Gesundheitsmarkt — Chancen und Risiken
privater Investitionen am Beispiel von Medizi-

nischen Versor§un szentren

Private Equity Gesellschaften kiimmern sich um Investitions-
mittel, um damit Unternehmen, die in eine Schieflage geraten
sind, zu akquirieren. Solche Aktivititen konnen sich auf die
Bereitstellung der Finanzierung, auf eine Optimierung der be-
trieblichen Prozesse, auf eine strategische Beratung und/oder
auf eine komplette Umstrukturierung des Gesundheitsbetriebs
beziehen. Gelingt dies, werden die Renditen der Investitionen
typischerweise tiber den Weiterverkauf oder aber iiber den
Borsengang der beteiligten Unternehmen realisiert. Solche
Entwicklungen werden auf dem nationalen Gesundheits- und
Pflegemarkt durchaus kritisch diskutiert. In diesem Band wird
diese Entwicklung analysiert.

Bd. 11,2023, 78 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15407-1

Hans-R. Hartweg; Wolfgang Rohr; Rolf Kaest-
ner (Hrsg.)
Pflegebetriebe im Wandel — der Einfluss von

Nachhaltigkeit und Assistenzsystemen

Mit Beitrdgen von Philine Friedrichsen und Marie Hen-
nen

Die Herausforderungen, denen sich Pflegeeinrichtungen stel-
len miissen, werden immer vielfiltiger. Jenseits von hohem
Ressourcendruck und Veridnderungen im bzw. durch das ge-
sellschaftliche Wertesystem prasseln auch immer mehr tech-
nologiegetriebene Entwicklungen, wie sie sich in Pflegeassi-
stenzsystemen manifestieren, sowie Anforderungen in puncto
Nachhaltigkeit auf das Zielsystem der Einrichtungen ein. Diese
Themen werden in diesem Band behandelt.

Bd. 10,2023, 110S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15203-9

Hans-R. Hartweg; Franz Knieps (Hrsg.)
Auswirkungen des Coronavirus SARS-CoV-2
auf die Gesundheitsbranche — Gesundheits-
okonomische Herausforderungen fiir die Re-
gulatorik

Mit Beitrdgen von Paula Milo und Lisa Heck

Die mit der Abkiirzung ,,Sars-CoV-2* versehene Infektions-
krankheit fiihrte weltweit zu einem rasanten Pandemiege-
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schehen und betrifft damit die Gesamtpopulation. In einem
gesundheitsbezogenen Kontext gilt es im nationalen Gesund-
heitssystem, nicht nur die Infektionsgefahren einzudimmen,
sondern auch mit regulatorischen Anpassungen auf die gras-
sierende Infektionserkrankung zu reagieren. Der Arzneimittel-
sektor reagierte rasch mit neuentwickelten Vakzinen und fiihrte
diese in die korrespondierenden Zulassungsverfahren. Fiir diese
Ausnahmesituation sind zudem fiir die Krankenhausversorgung
angemessene Vergiitungen zu konsentieren.

Bd.9, 2021, 112S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14975-6

Hans-R. Hartweg; Andreas Beivers (Hrsg.)
MaBnahmen zur Erhohung der Attraktivitit
des Pflegeberufs im Krankenhaus

Mit einem Beitrag von Mardjan Noori-Afghanyar
Bd. 8, 2020, 98 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14560-4
Hans-R. Hartweg; Jan-Sebastian Graebe-

Adelssen (Hrsg.)

Finanzinvestitionen im Gesundheitswesen —
im Spannungsfeld zwischen Versorgung und
Wirtschaftlichkeit

Mit einem Beitrag von Alexandra Ischanka

Bd.7, 2020, 102 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14558-1

Hans-R. Hartweg; Karin Agor; Rolf Kaestner (Hrsg.)
OP-Management unter Beriicksichtigung der
Problematik des Fachkriftemangels

Mit einem Beitrag von Laura C. Hoffmann

Bd. 6, 2019, 130S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14386-0

Hans-R. Hartweg; Remi Maier-Rigaud (Hrsg..)
Krankenhiuser als Triebfeder von Innovatio-
nen

Finanzierungsregeln und Innovationsbemiihungen in
der sozialwissenschaftlichen Analyse. Mit Beitrigen
von Kristina Hauzel und Anna Lina Kauffmann

Bd.5, 2018, 114 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14104-0

Schriften zu Gesundheits- und
Pflegewissenschaften
Im Spannungsfeld zwischen Okonomie, Politik

und Patientenorientierung
hrsg. von Michael Wessels und Hans-R. Hartweg

Tanja Marczischewski

Zur Bedeutung der Arbeitszufriedenheit fiir
eine langfristige Bindung von Mitarbeitenden
der Generation Y im Berufsfeld der ambulan-
ten Pflege

Bd. 5, 2022, 108 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14884-1

Michael Wessels; Manuel Geuen (Hrsg.)

Physician Assistant

Ein Gesundheitsberuf etabliert sich im deutschen Ge-
sundheitswesen

Bd. 3, 2021, 384 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-14756-1

Nora Meyer

Sicherung der medizinischen Versorgung in
lindlichen Regionen

Eine empirische Untersuchung im rheinland-
pfilzischen Gillenfeld und Umgebung

Bd. 2, 2020, 98S.,24,90€, br., ISBN 978-3-643-14550-5

Management und Humanitét
im Gesundheitswesen
hrsg. von Prof. Bernd H. Miihlbauer
(Westfilische Hochschule Gelsenkirchen) und
Andreas Schliiter (ZfG Management GmbH)

Martin Matern

Krankenhausfinanzierung im Diskurs — Von
okonomisch basierten Modellen hin zum
Krankenhaus als Lebensraum?

Bd. 10, 2021, 256 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14823-0

Organisation und Individuum
hrsg. von Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt
(Universitit zu Koln) und Prof. Dr. Holger Pfaff
(Universitit zu Koln)

Frank Schulz-Nieswandt; Philipp Thimm
Wirtschaftsorganisationsrecht und Organisa-
tionskultur in der Langzeitpflege

Soziale Wirklichkeit und Entwicklungsperspektiven
Bd. 10, 2023, 150 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15311-1

Elke Moormann
Nachhaltigkeitsmanagement fiir hauswirt-
schaftliche Dienstleistungen
Managementtheoretische Untersuchung in sozialen
Einrichtungen

Bd.9, 2021, 336 S., 44,90 €, br., ISBN 978-3-643-14832-2

Gesundheitsokonomie: Politik und
Management
hrsg. von Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt
(Universitdt Koln) und Prof. Dr. Ludwig Kuntz
(Universitéit Koln)

Frank Schulz-Nieswandt

Integrierte Versorgung als humangerechte
Mutation der Medizinkultur

Das Elend einer Selbstblockierung eines kranken Sek-
tors

Bd. 15,2023, 108 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15332-6

Psychosoziales Krisenmanagement in
Theorie und Praxis
hrsg. von Prof. Dr. Harald Karutz

Thomas Poschkamp

Die sozialriumliche Differenzierung vulnera-
bler Gruppen als Beitrag zum psychosozialen
Lagebild

Ein Schliissel zur Beurteilung psychosozialer Lagen im
Notfall- und Krisenmanagement

Bd. 5, 2022, 168 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15160-5
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MANAGEMENT UND
KOMMUNIKATION

Natascha Zowislo-Griinewald; Franz Beitzinger
Lehrbuch Strategisches Kommunikationsma-

nagement

Durch strategische Kommunikation kénnen Unternehmen zu-
sitzliche Wertschopfungspotentiale erschlieBen. Strategische
Kommunikation unterstiitzt Unternehmen und andere Organi-
sationen dabei, ihre Ziele nachhaltig zu erreichen. Der enorme
Bedeutungszuwachs von Kommunikation und Information in
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft macht das strategische
Management von Kommunikation zu einer zentralen unterneh-
merischen Aufgabe. Dieses Lehrbuch vermittelt PR-Praktikern
und Studierenden aus dem Kommunikationsbereich die Grund-
prinzipien strategischen Kommunikationsmanagements und die
hierzu gehorigen Instrumente.

2. Aufl. 2021, 248S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14726-4

Lingener Lektiiren zum
Kommunikationsmanagement
Studentische Exzellenz-Arbeiten
hrsg. vom Institut fiir Kommunikationsmanagement der
Hochschule Osnabriick am Standort Lingen (Ems)

Christina Nachtigall

Wer spricht schon gerne iiber den eigenen
Misserfolg?

Eine empirische Untersuchung relevanter Faktoren zum
Teilen von Fehlern

Bd. 17, Friihjahr 2026, ca. 162 S., ca. 34,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15701-0

Wiebke Plagemann
Neidhardt revisited — Der ,,neue Strukturwan-
del der Offentlichkeit* als Herausforderung

fiir das ,,arenatheoretische Modell*

Offentlichkeit fungiert als Vermittler zwischen Gesellschaft
und politischem System und ist damit essenziell fiir die Funk-
tionsfiahigkeit und Legitimitit demokratischer Gesellschaften.
Eine grofe Herausforderung stellt der digitale Raum dar, in
dem zunehmend gesellschaftliche Kommunikation stattfindet.
Die Arbeit untersucht, wie die Digitalisierung das grundlegende
Verstindnis und die Struktur der politischen Offentlichkeit ver-
dndert hat. Mittels einer systematischen Literaturstudie wird der
neue Strukturwandel der Offentlichkeit anhand der Theorien
von Jiirgen Habermas beleuchtet. Dabei werden die zentralen
Merkmale der Offentlichkeit und die Auswirkungen digita-

ler Medien und Plattformen auf die politische Offentlichkeit
herausgearbeitet.

Bd. 16, 2025, 100 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15599-3

Nils Bernemann
Fiihrung auf Distanz und organisationales

Commitment

Seit dem Beginn der Corona-Pandemie im Jahr 2020 herrscht
in Deutschland ein besonders hohes Interesse an der Arbeit auf
Distanz. Homeoffice und andere mobile Arbeitsformen sind
aus der gegenwirtigen Unternehmenspraxis nicht mehr weg-
zudenken. Wie sich die unterschiedlichen Formen der Distanz
auf das Verhalten und die Beziehungen zwischen den einzel-
nen Akteuren innerhalb einer Organisation auswirken, wird in
Wissenschaft und Praxis breit diskutiert. Die Arbeit greift diese
Diskussion auf und untersucht, inwiefern die Distanz einen
Einfluss auf die Fiihrungsbeziehung und die mitarbeiter- und

organisationsbezogene Variable organisationales Commitment
nimmt.

Bd. 15,2024, 126 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15598-6

Anna Schleiermacher

Zwischen Akzeptanz und Reaktanz — Eine
qualitative Studie zur Bewertung von Nudge-
und Boost-Interventionen im Bereich der Er-
nihrung

Bd. 14, 2023, 164 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15395-1

Leonie Hartmann

Green Nudging in der Hochschulmensa
Der Einfluss des Klimalabels , KlimaTeller* auf die
voraussichtliche Mentiauswahl Studierender

Bd. 13,2023, 176 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15344-9

Julia Wittmann

Positive Leadership-Konzepte

Anspruch und Wirklichkeit

Bd. 12, 2022, 174S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15220-6
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Tiibinger Beitrige zum kirchlichen
Arbeitsrecht
hrsg. von Prof. Dr. Hermann Reichold
(Universitit Tiibingen)

Hermann Reichold (Hrsg..)
Die Grundordnung 2022 — ein neues Narrativ

im kirchlichen Arbeitsrecht

Das 10. Symposion der Forschungsstelle fiir kirchliches Ar-
beitsrecht konnte Ende September 2022 bereits die — damals
noch nicht ,,abgesegneten®, aber sich abzeichnenden — be-
achtlichen Verdnderungen des kirchlichen Arbeitsrechts der
deutschen Katholiken diskutieren und ein ,,neues Narrativ in
den Raum stellen, welches dann in der Tat Ende November
vom VDD als dem Rechtstriiger der Deutschen Bischofskonfe-
renz beschlossen wurde. Der vorliegende Band dokumentiert
nicht nur den neuen Wortlaut der Grundordnung 2022, sondern
auch die maBigeblichen Erlduterungen der Bischofe zu diesem
neuen Gesetzeswerk.

Bd. 11,2023, 192 ., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15368-5

Hermann Reichold (Hrsg.)

Welche Loyalitiit brauchen kirchliche Einrich-
tungen?

Die Beitrige in diesem Band verdeutlichen religiose und welt-
anschauliche Vielfalt in Caritas und Diakonie als erwiinschte
Personal- und Organisationsentwicklung. Die Referate und
Diskussionen des 9. Symposions der Forschungsstelle fiir
kirchliches Arbeitsrecht an der Universitit Tiibingen befassten
sich zudem mit der Personalpolitik in kirchlichen Unternehmen
nach aktueller Rechtsprechung und mit der bevorstehenden
grundlegenden Reform der katholischen Grundordnung.

Bd. 10,2022, 112 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15134-6

Hermann Reichold (Hrsg.)

Kirchliches Arbeitsrecht auf neuen Wegen
Reformbedarf im Recht der Loyalititsobliegenheiten
und in der Pflege

Nachdem das Bundesarbeitsgericht die Rechtsprechung des
Europiischen Gerichtshofs anno 2018 im Fall Egenberge-
riind im Chefarzt-Fall“iibernommen und verschirft hat, gelten
kirchliche Einrichtungen jetzt als Tendenzbetriebe. Die neuen
Wege und Regeln bei der Einstellung und der Kiindigung in der
"Dienstgemeinschaft“werden in diesem Band durch Experten
des Arbeitsrechts, des Europarechts und der Theologie nidher
erldutert.

Bd.9, 2020, 152 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14660- 1

Hermann Reichold (Hrsg.)

Europa und das kirchliche Arbeitsrecht
Was bleibt von der Kirchenautonomie?

Bd. 8, 2019, 178 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14377-8

Hermann Reichold (Hrsg.)

Welche Loyalitit diirfen kirchliche Einrich-
tungen fordern?

Auf der Suche nach Eckpfeilern der Identitiit von Cari-
tas und Diakonie

Caritas und Diakonie sind in Zeiten der Sikularisierung und
Entkirchlichung darauf angewiesen, die ,,Dienstgemeinschaft*
auch mit anders- oder nichtgliubigen Mitarbeitern glaubwiirdig
und im Einklang mit den kirchlichen Vorgaben verwirklichen
zu konnen. In diesem Band wird daher die organisationale
Loyalitit kraft gemeinsamer Uberzeugung ungeachtet der Kon-
fession als mafigebliches Modell der ,,Dienstgemeinschaft" zur
Diskussion gestellt. Daraus folgen Lockerungen der Einstel-
lungsanforderungen, beispielhaft dargestellt anhand der EKD-
Loyalitits-Richtlinie 2017. Dass die neue Rechtsprechung des

EuGH diese Liberalisierung der Einstellungspraxis der Kirchen
auch rechtlich fordert, wird ebenfalls verdeutlicht. Dieser Band
gibt die Referate und Diskussionen des 6. Symposions der For-
schungsstelle fiir kirchliches Arbeitsrecht an der Universitit
Tiibingen wieder und dokumentiert zudem wesentliche Urteile
des EuGH (,,Egenberger/,,Achbita2) sowie des BAG.

Bd.7, 2018, 176 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14077-7

Entwiirfe zur christlichen
Gesellschaftswissenschaft
hrsg. von Prof. Dr. Giinter Brakelmann,
Prof. Dr. Traugott Jahnichen (Bochum),
Prof. Dr. Karl-Wilhelm Dahm
Prof. Dr. Hans-Richard Reuter (Miinster) und
Prof. Dr. Arnulf von Scheliha (Miinster)

Hwa Jung Lee

Theologisch-sozialethische und diakonische
Perspektiven zum Umgang mit élteren Men-
schen

Deutschland und Siidkorea im Vergleich

Diese Arbeit bietet einerseits einen Uberblick tiber die Ent-
wicklung der staatlichen Sozialpolitik fiir dltere Menschen in
Korea und andererseits benennt sie die Defizite und Aufgaben
der kirchlichen Diakonie. Dabei versucht sie neue Perspek-
tiven zu erdffnen, indem sie die theologisch-sozialethischen
Begriindungen der Altenarbeit untersucht und einen Vergleich
mit der diakonischen Arbeit der Kirche in Deutschland unter-
nimmt. Ziel dieser Arbeit ist es, AnstoRe fiir das diakonische
Handeln der Kirche in Korea zu gewinnen, da dies ein bislang
vernachlissigtes Handlungsfeld ist.

Bd. 47,2023, 218 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15451-4

Stephan Kiepe-Fahrenholz

Alle gehoren dazu

Grundlegung und Zielsetzung diakonischen Handelns
Wie funktioniert Diakonie als System? Diese Frage nimmt die
Diakonie als christliches Unternehmen in den Blick, das zu
seiner Begriindung nicht mehr der evangelischen Kirche bedarf.
Stattdessen muss sie ihren Referenzrahmen innerhalb der ge-
sellschaftlichen Debatte um Inklusion und Exklusion suchen.
Auf diesem soziologisch und sozialethisch reflektierten Weg
findet sie fiir ihr normatives Management ihre Grundlegung
und Zielsetzung in der Kategorie der Teilhabe, die sich quer
durch die tragenden Traditionen der Bibel als die praktische
Konsequenz des Glaubens an Gott nachweisen lisst.

Bd. 45,2023, 280 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15374-6

Andreas Pawlas

Vom Wucherzins zur ethischen Geldanlage
Wirtschaftsethische Etappen und Auftrage aus christli-
cher Sicht

Heutzutage interessieren weniger Wucherzinsen als ethische
Geldanlagen. Dabei hat der Wucherzins die Menschheit seit
Urzeiten beschiftigt. Und Sinn des biblischen Zinsverbots

ist der Schutz der Armen. Aber seine schwierige Einhaltung
bewegt sodann Christenheit und Politik. Nach vergeblichen
Versuchen, Wucherelend durch Zins-Hochstgrenzen zu verhin-
dern, gewihrt nunmehr die Soziale Marktwirtschaft Schutz und
folgt damit dem Prinzip des Beneficence bzw. Nonmaleficence.
Nach diesem Prinzip miissen aber auch gegenwirtige Geld-
anlageprojekte beurteilt werden, wenn sie als ethisch gelten
sollen.

Bd. 43,2021, 732 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-15053-0
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Dimitrij Owetschkin

Religion, Politik und solidarisches Handeln
Kirchliche Jugendarbeit und Dritte-Welt-Engagement
im Spannungsfeld von Verband und Bewegung (1970 —
1990)

Kirchliche Jugendarbeit und ihre verbandlichen Triger spielen
eine wesentliche Rolle in Prozessen der religidsen und kirch-
lichen Sozialisation. In den 1970er und 1980er Jahren war die
Jugendarbeit in beiden groBen Kirchen einem tiefgreifenden
‘Wandel unterworfen. In der Studie wird dieser Wandel und ins-
besondere seine Bedeutung fiir das Verhiltnis von Religion und
Politik, von kirchlicher Organisation und sozialer Bewegung
anhand der Selbstverstindnisdiskussionen um die Jugendarbeit
sowie am Beispiel des Dritte-Welt-Engagements der konfessio-
nellen Jugenddachverbinde AEJ und BDKJ analysiert.

Bd. 42, 2020, 350 S., 49,90 €, gb., ISBN 978-3-643-14716-5

Roland Mierzwa

Gutes Arbeiten, das Zukunft hat

Eine Arbeitsethik

. Wer sich iiber die gegenwirtige Diskussion in Wissenschaft
und Offentlichkeit iiber das Thema ,,Arbeit“ umfassend infor-
mieren mochte; wer Interesse daran hat, sich mit dem Thema
,,Arbeit” theologisch und ethisch auseinanderzusetzen; wer wis-
sen mochte, wie sich die Arbeitswelt in der Zukunft verindern
wird und wer in diesem Diskurs eine klare Position beziehen
mochte, der sollte dieses Buch kaufen und mit groBem Gewinn
lesen®. (OKR a.D. Dr. Wolfgang Leineweber)

Bd. 40, 2020, 126 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14553-6

Nina Behrendt-Raith
Diakonisches Handeln von Kirchengemeinden

am Beispiel des Ruhrgebiets

Eine qualitative Studie zu Einflussfaktoren und Hand-
lungsperspektiven der Gemeindediakonie

,.Gemeinde und ,,Diakonie” sind zwei Begriffe, die angesichts
groBer sozialwirtschaftlicher Organisationen heute immer we-
niger zusammen gedacht werden. Die Autorin nimmt in dieser
Studie die vielfach vergessene Gemeindediakonie in den Blick
und identifiziert mithilfe von Expert/innen-Interviews erstmalig
Faktoren fiir ein gelungenes diakonisches Handeln von Kir-
chengemeinden. Dabei zeigt sich, dass nicht nur das Ehrenamt
eine bedeutsame Rolle spielt, sondern auch Netzwerke, Ko-
operationen und ein gutes Verhiltnis zur institutionalisierten
Diakonie.

Bd. 36, 2018, 240 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14055-5

Roland Pelikan; Johannes Rehm (Hrsg.)

Arbeit im Alltag 4.0. — Wie Digitalisierung
ethisch zu lernen ist

Beitridge aus betrieblicher, arbeitsmarktpolitischer und
theologischer Sicht

Die fundamentalen Verinderungen der Arbeit im

21. Jahrhundert sind seit einiger Zeit Gegenstand offentlicher
Kontroversen wie ebenso fachlich-technischer wie arbeits-
marktpolitischer und gesellschaftlicher Szenarien und Utopien.
Dieser Band versammelt und dokumentiert Vortriige und Studi-
en, die im Zusammenhang von Veranstaltungen an kirchlichen
Orten zu den Verinderungen der digitalen Arbeitswelt ent-
standen sind. Die Beitriige befassen sich vor dem Hintergrund
einschligiger betrieblicher Erfahrungen und aus arbeitssozio-
logischer und theologischer Sicht mit den Auswirkungen der
Digitalisierung auf Mitarbeitende, mit den Verinderungen ihrer
Arbeitsbedingungen und den menschlichen Moglichkeiten der
Mitgestaltung dieser neuen Technologie. Dabei zeigt sich, dass
eine mehrperspektivische Bearbeitung der Herausforderun-
gen digitaler Prozesse notwendig und hilfreich ist, um einen
ethisch bestimmten Zugang zu Fragen des Umgangs und der
Gestaltung von Arbeit im Alltag 4.0 zu gewinnen.

Bd. 35,2018, 224 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-13709-8

LLG - Leiten. Lenken. Gestalten

Theologie und Okonomie
hrsg. von Prof. Dr. Johannes Degen (1),
Dr. h.c. Jiirgen Gohde, Prof. Dr. Hendrik Hover,
Prof. Dr. Udo Krolzik, Prof. Dr. Dierk Starnitzke

Peter Franke

Steuerungsanforderungen in komplexen Or-
ganisationen der Sozialwirtschaft

Analysen zu Managementerfordernissen unter Bedin-
gungen von Multirationalitit in diakonischen Unterneh-
men der Eingliederungshilfe

Bd. 49, 2026, ca.264 S., ca. 34,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15799-7

Alfred Jiger

Theorie der Kirchenleitung

Wirtschaftsethische Analysen und theologische Kon-
zepte der Kybernese. Neu herausgegeben und eingelei-
tet von Steffen Schramm

Bd. 47, Friihjahr 2026, ca. 488 S., ca. 49,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15756-0

Alexander Dietz, Hermann Diebel-Fischer (Hrsg.)

Umstrittene allgemeine Dienstpflicht

Unsere Gesellschaft steht vor groen Herausforderungen. Vor
diesem Hintergrund wird der Vorschlag einer allgemeinen
Dienstpflicht in Politik und Gesellschaft intensiv und kon-
trovers diskutiert. Sollen junge Menschen dazu verpflichtet
werden, sich ein Jahr lang — unter pidagogischer Begleitung —
an einem gemeinwohldienlichen Einsatzort ihrer Wahl zu enga-
gieren? Braucht unsere Gesellschaft vielleicht schon bald eine
allgemeine Dienstpflicht, um auch in schweren Zeiten frei, aus-
kommlich, solidarisch, sicher und friedlich zusammenleben zu
konnen? Die Mehrheit der Menschen in Deutschland hilt eine
solche Dienstpflicht fiir eine gute Idee. Aber viele Verbinde,
auch die Diakonie, sprechen sich deutlich dagegen aus. Was

ist zur Frage nach der Verpflichtung des bzw. der Einzelnen

fiir das Gemeinwohl aus theologisch-ethischer, soziologischer,
okonomischer und juristischer Perspektive zu sagen?

Bd. 46, 2025, 214 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-15695-2

Hermann Diebel-Fischer; Nicole Kunkel; Juli-

an Zeyher-Quattlender (Hrsg.)

Mensch und Maschine im Zeitalter ,,Kiinstli-
cher Intelligenz*

Theologisch-ethische Herausforderungen

In diesem Band wird der Tragweite dieser Entwicklungen aus
ethischer und theologischer Perspektive begegnet. Mit Blick
auf Robotik und automatisierte Systeme wird dabei die Frage
nach dem Mensch-Maschine-Verhiiltnis zunéchst grundsitzlich
beleuchtet, anschlieBend fokussiert sich die technikethische
Reflexion auf einzelne konkrete Anwendungsfelder, u.a. Cli-
mate Engineering, Computational creativity und den Einsatz
.Kiinstlicher Intelligenz* in religidsen Zusammenhingen.
Bd. 45,2023, 164 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15147-6
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Frank Fechner

Diaconic Entrepreneurship

Lebensdienliches, werteorientiertes und innovatives un-
ternehmerisches Handeln in der Diakonie. Grundlagen
und Herausforderungen

Aufgrund der Okonomisierung des sozialen Feldes ist es fiir
traditionelle Unternehmen auf dem Sozialmarkt schwerer ge-
worden, neue soziale Initiativen ins Leben zu rufen. In diese
Nischen hinein stoen Diaconic Entrepreneurs und Diaconic
Intrapreneurs mit neuen unternehmerischen Ansitzen. Was hier
miteinander verwoben wird, ist der genuin diakonische, oftmals
spontane Gedanke des Helfens, gepaart mit unternehmerischem
Handeln, der in einer Geschiiftsidee miindet, variable Finan-
zierungsquellen ermittelt und mit eigenem Risiko nachhaltig
gesellschaftlich relevante Probleme 19sen will.

Bd. 44,2021, 208 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-14853-7

Alexander Dietz; Stefan Jung; Daniel Wegner (Hrsg.)
Zwischen Mitleidsokonomie und Professio-
nalisierung — Tafeln in wirtschaftsethtischer
Perspektive

ATWT-Jahrestagung 2020

Seit vor fast 30 Jahren die ersten Tafeln gegriindet wurden, ha-
ben sie sich weiterentwickelt und zunehmend professionalisiert,
sodass ihre Arbeit inzwischen iiber das Retten und Verteilen
von Lebensmitteln hinausgeht. Zwischen den Logiken von
Staat, Markt und Zivilgesellschaft befinden sie sich dabei in
einem vielfiltigen ethisch-okonomischen Spannungsfeld.
Wenngleich mit dem Wachsen der Tafeln auch das wissen-
schaftliche Interesse zugenommen hat, sind diakoniewis-
senschaftliche, organisationstheoretische, ethische und 6ko-
nomische Aspekte bisweilen vernachlissigt worden. Dieser
interdisziplinire Sammelband méchte dazu beitragen, die-

se Forschungsliicke zu schliefen. So wird das Thema der
Professionalisierung bei den Tafeln zunichst aus diakoniewis-
senschaftlicher und organisationssoziologischer Perspektive in
den Blick genommen und anschlieBend sozialwissenschaftlich,
agrarpolitisch und 6kotrophologisch analysiert und im Hinblick
auf ethisch-ckonomische Spannungen reflektiert.

Bd. 43,2021, 224 S., 24,90 €, br., ISBN 978-3-643-14693-9

Jens Schild

Wichern als Innovator — Diakonie als Gaben-
okonomie

Entrepreneurship in der Griindung und dem Aufbau des
Rauhen Hauses

Johann Hinrich Wichern gilt als Begriinder der modernen Dia-
konie. Zahlreiche diakonische Griindungen in Deutschland und
Europa gehen auf die Entsendung von Diakonen aus dem Rau-
hen Haus und auf dessen Organisationsmodell zuriick. Worin
aber lag die Innovation im Aufbau des Rauhen Hauses?

Eine sozialgeschichtliche Betrachtung zeigt: Mangels Unter-
stiitzung vom Staat oder aus der Kirche erfanden die Griinder
des Rauhen Hauses einen neuen Typ von Organisation. Diesen
entwickelten sie als ein Netzwerk von gegenseitigen Aus-
tauschbeziehungen zwischen Leitung, Mitarbeitenden und
Betreuten. Die ,Gabenokonomie* des frilhen Rauhen Hauses
war ein wirksames Modell fiir die Ausbreitung der Diakonie.
Bd. 42,2021, 358 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-14554-3

Bjorn Gorder; Julian Zeyher-Quattlender (Hrsg.)
Daten als Rohstoff?

Die Nutzung von Daten in Wirtschaft und Kirche aus
ethischer Perspektive

Bd. 40, 2019, 272 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-14093-7
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Arbeitsberichte zum Informations-,
Telekommunikations- und Medienrecht
hrsg. von Thomas Hoeren und Bernd Holznagel
(Universitit Miinster)

Thomas Hoeren (Hrsg.)

Rechtsfragen digitaler Lehre — unter beson-
derer Beriicksichtigung der Erstellung und
Verwendung von Open Educational Resources
Mit Beitrigen von Julian Albrecht, Yannik Borutta,
Nele Klostermeyer, Roman Weiser

Offen lizenzierte Bildungsmaterialien (Open Educational Re-
sources, kurz OER) konnen die Qualitit der Hochschullehre auf
eine neue Stufe heben. Groites Hemmnis beim Zurverfiigung-
stellen eigener Bildungsmaterialien ist fiir viele Lehrende die
Angst vor Rechtsverstofen. Als erstes Angebot zur Selbsthilfe
werden in diesem Buch typische Rechtsfragen rund um OER
am konkreten Fall beantwortet: Welche Urheberrechte sind

zu beachten? Wie weit reichen die Lizenzen? Was ist mit dem
Datenschutz? Wer ist verantwortlich, wenn doch etwas schief
geht?

Bd. 23, 2024, 246 S., 49,90 €, br., ISBN 978-3-643-15468-2

Thomas Hoeren (Hrsg.)

Digitale Lehre an der Hochschule — Rechts-
probleme und Rechtsinformationen

Mit Beitriigen von Julian Albrecht, Yannik Borutta,
Malin Fischer, Nicolas John, Nele Klostermeyer, Owen
McGrath, Merlin Rombach, Marten Tiessen und Maxi-
milian Wellmann

Die Digitalisierung ist auch an Hochschulen ein omnipri-
sentes Thema und wirft mitunter komplexe Rechtsfragen

auf. Bei der Beantwortung dieser Fragen werden die Hoch-
schulen in NRW durch die Rechtsinformationsstelle im
Online-Landesportal NRW unter dem Dach des Instituts fiir
Informations-, Telekommunikations- und Medienrecht (ITM)
unterstiitzt. Gemeinsam mit der am ITM angesiedelten For-
schungsstelle Recht im Deutschen Forschungsnetz (DFN) hat
das Projekt Gutachten zu verschiedenen Fragen der Digitali-
sierung an Hochschulen erstellt. Die wichtigsten Gutachten
werden in diesem Buch zusammengefasst.

Bd. 21,2021, 288 S., 59,90 €, br., ISBN 978-3-643-14951-0

Personal und Organisation

Kevin Lake

Laterale Fiihrung im akademischen Mittelbau
Eine theoretisch-analytische und empirische Explorati-
on von Fiihrungssituationen an deutschen Universititen
im Rahmen des akademischen Personalmanagements
Die Forschungstitigkeiten des akademischen Mittelbaus an
deutschen Universititen beim Verfassen von wissenschaftlichen
Publikationen erfolgen immer 6fter in Teamarbeit. Als Ange-
horige des akademischen Mittelbaus sind die Teammitglieder
formal-hierarchisch in etwa gleichgestellt. Mittels einer latera-
len Fiihrung konnen diese Teamprojekte effizient wie effektiv
umgesetzt werden, wobei der Erfolg der lateralen Fiihrung

von verschiedenen Determinanten abhingen kann. Diese Ar-
beit deckt systematisch die zentralen Determinanten lateraler
Fiihrung in Teamprojekten des akademischen Mittelbaus am
Beispiel wirtschaftswissenschaftlicher Professuren auf. So wird
ein Beitrag zur zielgerichteten Gestaltung eines akademischen
Personalmanagements geschaffen und ein erster Handlungs-

ansatz fiir die Personalentwicklung an deutschen Universititen
formuliert.

Bd. 37,2024, 344 S., 44,90 €, br., ISBN 978-3-643-15543-6

Magdalena Kohne

Fiihrungskompetenzen von Universititspro-
fessor|innen

Theoretische Herleitung und empirische Identifikation
zentraler Kompetenzen sowie geeigneter Entwicklungs-
moglichkeiten mittels einer Delphi-Studie
Professor|innen haben nicht nur Aufgaben in Forschung und
Lehre. Sie stellen auch einen Grofiteil der universitiren Fiih-
rungskrifte. Dennoch wurde zur Personalfithrung an deutschen
Universititen bisher kaum geforscht. An dieser Forschungs-
liicke setzt diese Dissertation an, indem sie theoretisch und
empirisch den Fragen nachgeht, welche Kompetenzen Pro-
fessor|innen konkret zur Fiihrung benétigen und wie diese
Kompetenzen entwickelt werden konnen. Die Ergebnisse lei-
sten einen theoretischen Beitrag und konnen in der Praxis an
Universititen (insb. in der Personalentwicklung) eingesetzt
werden.

Bd. 36, 2024, 354 S., 44,90 €, br., ISBN 978-3-643-15542-9

Michael Gutjahr

Akademisches Personalmanagement fiir Vize-
prisidenten und Prorektoren

Eine explorative Studie

Prorektoren und Vizeprisidenten nehmen an Universititen
eine zentrale Stellung ein. Traditionsgemif verrichten sie

ihre Aufgaben fiir eine bestimmte Zeitperiode neben ihrer
Haupttitigkeit und stammen in der Regel aus dem Kreise der
Hochschullehrer. Dieser ist stirker fiir die Aufgaben in For-
schung und Lehre ausgebildet; Erfahrungen in Management-
und Fiihrungsaufgaben sind unterschiedlich ausgeprigt.

Der vorliegenden Arbeit liegt die Auffassung zugrunde, dass
ein akademisches Personalmanagement einen Beitrag dazu
leisten kann, Vizeprisidenten und Prorektoren gezielter zu
professionalisieren, damit sich Universititen im nationalen wie
internationalen Wettbewerb bewihren konnen.

Bd. 34, 2023, 368 S., 44,90 €, br., ISBN 978-3-643-15241-1
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Lexika

Hagen Hof; Tatjana Aigner-Hof

Recht, Erziehung, Ethik, Okonomie und Po-
litik im Spannungsfeld von Verhalten und
Verhaltensregelung

Das Lexikon zur Verhaltenslehre. In vier Teilbinden
Verhalten ist alltiglich, doch kann das eigene wie das anderer
uns durch die Individualitit der Akteure und die Verinderlich-
keit der Situationen iiberraschen. Vor allem mit den im Titel
genannten Regelungskonzepten wird versucht, es zu beeinflus-
sen, ihm Spielraum zu geben und Grenzen zu ziehen. Auch
das ist Verhalten und doch durch gezielte Einwirkung auf das
eigene oder fremde von anderer Qualitit. Daraus resultiert das
Spannungsverhiltnis, das die Verhaltens- und Normwissen-
schaften aus verschiedenen Perspektiven erschliefen helfen.
Verhaltenslehre ist so als Orientierungshilfe in einem durch
Globalisierung, Migration und Umweltfragen uniibersichtlich
gewordenen Feld konzipiert.

Bd. 3, Friihjahr 2026, ca.2500S., ca. 190,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-15641-9

Anmerkungen
Beitrige zur wissenschaftlichen Marginalistik

Thomas Hoeren

Neue Juristische Glossen und Kommentare
Noch mehr Hintersinniges aus dem Professorenleben
Das Buch enthilt weitere Glossen aus den Jahren 1990 -2021.
Dabei geht es um noch mehr Merkwiirdigkeiten und Absurditi-
ten des Wissenschaftsbetriebs vor allem bei Juristen:

Warum sind Streicher bei juristischen Festveranstaltungen ein
Griuel? Wieso hat Charles Dickens sich so iiber die Arroganz
der US-Amerikaner aufgeregt? War das Kirchenrecht ein Hort
des Nationalsozialismus? Was sucht Baikinman (die Comic-
Figur auf dem Cover dieses Buchs) in der rechtswissenschaftli-
chen Forschung? Warum haben jahrhundertelang Juristen gegen
Eva von Buttlar, eine Frau, gekampft, die selbstbewusst ihren
Glauben leben wollte?

Bd. 6, 2021, 182 8., 19,90 €, br., ISBN 978-3-643-15032-5

Thomas Hoeren

Juristische Glossen und Kommentare
Hintersinniges aus dem Professorenleben

Das Buch enthilt Glossen und Aufsitze aus den Jahren 1990 —
2017. Der Leser erfihrt viel iiber das Wissenschaftsleben eines
Juraprofessors:

Wieso soll man kein Doktorvater sein wollen? Warum taugt
deutscher Rotwein nichts? Was verriit uns das Notizbuch des
Kanzlers? Warum sind Tagungsbiinde Teil der Friedhofskul-
tur? Was sucht der Hund im Vorwort von Dissertationen? Was
kann uns Horaz zum Urheberrecht ,,sagen*? Wieso darf man an
Sonn- und Feiertagen nicht jagen? Auf solch dringende Fragen
gibt der Sammelband sachkundige Auskunft.

Bd. 4, 2017, 194S., 19,90 €, br., ISBN 978-3-643-13923-8

Thomas Rommel (Hrsg.)

Plagiate — Gefahr fiir die Wissenschaft?

Eine internationale Bestandsaufnahme

Die Wissenschaft funktioniert, so der Anspruch, nach stren-
gen Regeln. Ist das Vertrauen in die Integritéit von Erkenntnis
uniibersehbar beschidigt, sind die Auswirkungen auf den Wis-
senschaftsbetrieb fundamental. Die Autoren untersuchen aus
verschiedenen Perspektiven, wie mit Plagiaten umgegangen
wird. Sie stellen im internationalen Kontext dar, welche Folgen
der Verlust von Integritit fiir den Plagiator hat und warum die
Wissenschaft in besonderem Mafe bemiiht ist, den Diebstahl
geistigen Eigentums zu ahnden.

Bd.2, 2. Aufl. 2012,2968S., 29,90 €, br.,

ISBN 978-3-643-11254-5

*fufinote: anmerkungen zum
wissenschaftsbetrieb

Roland Schimmel

Von der hohen Kunst ein Plagiat zu fertigen
Eine Anleitung in 10 Schritten. Geleitwort: Karl-
Theodor zu Guttenberg

Ein Plagiat anzufertigen, dies zeigt diese Anleitung in zehn
Schritten, ist eine hohe Kunst. Wer will sich schon Risiken aus-
setzen, wer will schon Miihen investieren, ohne mit dem Erfolg
zu rechnen? SchlieBlich gilt es, dem Wissenschaftsbetrieb ein
Schnippchen zu schlagen.

Plagiate fiihrten lange ein Schattenleben. Da8 sich dies geiin-
dert hat, verdanken wir einem Mann und einer Frau: Freiherr
Karl-Theodor zu Guttenberg und DrlIn h.c. Schavan. Dan-
kenswerterweise haben sie sich auch gleich zu Geleitworten
bereiterklirt.

Bd.9,2011,96S., 8,90€, br., ISBN 978-3-643-11248-4
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Politik

Einen Schwerpunkt des LIT Verlag bildet die Friedens-
und Konfliktforschung. Weitere Schwerpunkte sind
die Entwicklungspolitik, die Europdische Politik sowie
die Internationale Politik. Aber auch in den Bereichen
Politische Theorie und Ideengeschichte sowie Politik-
feldanalyse pflegt der LIT Verlag ein diversifiziertes
Programm.

Ralph Rotte

Neue Technologien und internationale Sicher-
heit

Exemplarische Herausforderungen vor dem Hin-
tergrund hybrider Kriegsfiihrung

Der vorliegende Band widmet sich exemplarisch ak-
tuellen Erscheinungsformen technologischen Wandels
im Zusammenhang mit ihrer sicherheitspolitischen und
strategischen Wirkung. Betrachtet werden im Kon-
text hybrider Kriegfithrung Herausforderungen neuer
Technologien, welche urspriinglich vor allem auf wirt-
schaftlich getriebene Innovationen zuriickzufiihren
sind. Dazu gehoren die Weltraumnutzung (Satelliten
und Anti-Satellitensysteme), die Arzneimittelherstel-
lung (synthetische Medikamentenherstellung) und die
Energieversorgung (neue Nuklearreaktortechnologien).
Bd.7, 2025, 208 S., 39,90 €, br., ISBN 978-3-643-15709-6

Wirtschaft

Breiten Raum rdaumt der LIT Verlag dem wirtschafts-
wissenschaftlichen Programm ein. Dieses umfasst die
Volkswirtschaft ebenso wie die Betriebswirtschaft.
Zudem pflegt der LIT Verlag einen Schwerpunkt Or-
doliberalismus. Aber auch in den Bereichen der Wirt-
schaftsgeographie, der Wirtschaftspolitik, der Wirt-
schaftsethik sowie den angrenzenden Fachdisziplinen
pflegt der LIT Verlag ein diversifiziertes Programm und
l4dt alle Interessenten ein, sich dieses niher anzuschau-
en.

Jorg BrunBen; Gerd Hilligweg

Vom Umgang mit sich selbst und mit anderen
Erfolgreich durch Soziale Kompetenz. NEU:
Resilienz, Stressreduktion, Mentales Training,
Interviews mit Experten

Soziale Kompetenz ldsst sich nicht messen und in Fak-
ten darstellen, wie z.B. Umsatz und Verkaufszahlen.
Sie deshalb zu vernachlissigen, wire aber fatal, ist sie
doch der Schliissel fiir ein harmonisches und konstruk-
tives menschliches Miteinander.

Bd. 10, 3., iiberarb. Aufl. 2025, 466 S., 24,90 €, br.,

ISBN 3-643-15734-8

Philosophie

Philosophie ist lingst nicht mehr “K&nigsdisziplin®.
Im Reflex auf globale Krisen der Zivilisation, der Na-
tur und der Zeit ent- und verwirft sie - theoretisch und
praktisch - Kriterien fiir Kritik und Neu-Konstruktion.
Philosophie-Titel im LIT Verlag profitieren von ei-
nem herausfordernden Programmumfeld im Blick auf
Grundprobleme von Recht und Religion, Geschichte
und Gesellschaft. Schwerpunkte sind politische Philo-
sophie, medizinische Ethik und Dialog der Kulturen.

Johann S. Ach (Hrsg.)

Tierversuch & Ethik

,.Die Nutzung von empfindungsfihigen Tieren in der
wissenschaftlichen Forschung und Lehre stellt eine be-
sondere ethische Herausforderung dar, da empfindungs-
fahige Tiere um ihrer selbst willen moralische Beriick-
sichtigung verdienen.” — Mit diesem programmatischen
Satz beginnt das Leitbild zum ethischen Umgang mit
Tieren in der wissenschaftlichen Forschung und Lehre
der Universitit Miinster. Die Beitrige in diesem Band
orientieren sich an den im Leitbild formulierten Grund-
sitzen. Gleichzeitig greifen sie eine Reihe aktueller
Fragen zur Praxis und Ethik von Tierversuchen auf.

Bd. 15, 2025, 120$S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15714-0

Soziologie

Soziologie ist eines unserer Kernsegmente. Hier finden
Sie Monographien, Tagungs- und Sammelbinde zu
Themen der Allgemeinen und Speziellen Soziologie
sowie zur empirischen Sozialforschung. Zudem umfasst
dieser Programmbereich zahlreiche Publikationen, die
das Phinomen “Gesellschaftinterdisziplinir beleuchten.

Demet Dingoyan; Christopher Kofahl (Hrsg.)
Gesundheitsforderung und Privention fiir
Menschen mit Migrationsgeschichte

Das Buch beinhaltet praxisorientierte, partizipative
Modellvorhaben mit gesundheitsférderlichen und pri-
ventiven Mallnahmen, die sich an Menschen mit Mi-
grationsgeschichte richten. Ein besonderer Fokus liegt
hier auf den methodischen und praktischen Herausfor-
derungen in der Umsetzung verschiedenster Angebote
in der sozialrdaumlichen Gestaltung bis hin zu digitalen
Interventionen. Die aus den verschiedensten Regionen
der Welt Zugewanderten unterscheiden sich zusitzlich
in ihrem rechtlichen Status — u. a. Schwangere ohne
Papiere, Asylsuchende, Kinder aus Familien mit Migra-
tionshintergrund.

Bd. 34,2024, 220 S., 29,90 €, br., ISBN 978-3-643-15591-7
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Geschichte

Die Geschichtwissenschaft pflegt der LIT Verlag seit
Jahren als eigenstindigen Programmschwerpunkt.

Das Verlagsprogramm bildet das Fach umfassend

und differenziert ab. Unsere Schriftenreihen eroft-

nen thematische Zuginge zu den wichtigen Epochen
(Altertum, Mittelalter, Frithe Neuzeit, Neuzeit, Zeitge-
schichte) und zu einer Fiille von relevanten Teildiszipli-
nen (u.a. Medizin-, Kirchen-, Kultur-, Geschlechter-,
Wirtschafts-, Bildungs-, Wissenschaftsgeschichte).

Peter Hoeres; Lasse B. Lassen;

Holger Kohler (Hrsg.) [ww]

Das schwere Erbe des 20. Jahrhunderts

Die transnationale Aufarbeitung der iberischen
und lateinamerikanischen Diktaturen

Anders als im Fall des bundesdeutschen Umgangs mit
der NS-Vergangenheit setzten Prozesse der Transitio-
nal Justice in Spanien, Portugal, Argentinien, Brasilien
und Chile erst spit, nach einer Phase friedensstiften-
der Schweigepakte, ein. Der Band beschiiftigt sich mit
Phiénomenen der Aufarbeitung und Verdringung von
diktatorischer Vergangenheit auf der Iberischen Halb-
insel und im lateinamerikanischen cono sur und fragt
zugleich nach Konvergenzen sowie transnationalen
Transfers zwischen den Aufarbeitungsprozessen in den
spanisch- und portugiesischsprachigen postdiktatori-
schen Gesellschaften.

Bd. 79, 2025, 250S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15629-7

Theologie

Theologie ist gefordert, wenn es um Grundlegung und
Bestreitung der Religion(en) geht. Der LIT Verlag
fordert - transdisziplinir offen - die Dynamik theo-
logischer Reflexion iiber traditionelleFichergrenzen
hinaus: von Religionsphilosophie und Systematischer
Theologie tiber Biblische, Historische und Praktische
Theologe bis zu interkultureller Theologie, Ethik und
Religionswissenschaft.

Jiirgen Moltmann

Leidenschaft fiir das Leben — Dum spiro spero
Texte zu Person & Werk. Herausgegeben von
Jiirgen Moltmann und Michael J. Rainer. Mit
Beitridgen von J. Moltmann, L. da Costa Ba-
stos, H. Bedford-Strohm, C. Conradin, E. Grib-
Schmidt, I. Kjesvik, S. Losel, G.M. Martin, E.
Moltmann-Wendel, S. Moltmann-von Braun-
miihl, M.J. Rainer, C. Rivuzumwami, R. Strunk,
M. Volf, M. Welker und S.-S. Yu

Fiir den Band ,,Zur Person* hat Jiirgen Moltmann, der
nach Martin Luther meist iibersetzte deutsche Theolo-
ge, personlich Schliisseltexte geliefert, die die Verwo-
benheit zwischen seinem Leben und Denken beleuch-
ten. Dazu enthilt der Band unveroffentlichte Texte und
zahlreiche Bilder von Moltmann, erginzt um Beitrige
von Wegbegleitern.

Bd.2, 2025, 378 S., 34,90 €, br., ISBN 978-3-643-15314-2

Kulturwissenschaft

Kulturwissenschaftliche Diskurse bestimmen seit ge-
raumer Zeit wirkmichtig gesellschaftliche Debatten.
Das Verlagsprogramm umfasst mit der Sozial- und Kul-
turanthropologie / Ethnologie, Kunst-, Musik-, Theater-
Medienwissenschaften und Gender Studies die zen-
tralen Disziplinen der empirischen wie historischen
Kulturwissenschaft(en).

Chris Hann; Han F. Vermeulen (Eds.)

Jack Goody between Social Anthropology and
World History

A giant of British social anthropology, Jack Goody
(1919-2015) laboured for sixty years to transcend the
view that anthropology was the study of “other cultu-
res”. He wanted to move it in the direction of a more
sociological, postcolonial, comparative social science.
The most important precondition for this science was
the freeing of world history from centuries of Euro-
centric bias. From his base in Cambridge, Goody’s
influence and inspiration spread out internationally.

In Germany, as a long-term adviser to the Max Planck
Society, he played a key role in the establishment of the
Max Planck Institute for Social Anthropology in Halle
(Saale) in 1999. This volume presents twelve Goody
Lectures delivered in Halle between 2011 and 2022,
together with an unpublished lecture given in 2004 by
Goody himself and biographical and bibliographical
essays by the editors.

Bd. 50, 2025, 412'S., 59,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91598-6

Geographie

Geographie ist die Lehre vom Raum. Der LIT Verlag
pflegt als sozial- und geisteswissenschaftlich orien-
tierter Wissenschaftsverlag vor allem ein umfassendes
humangeographisches Programm. Zentrum bilden die
Wirtschaftsgeographie sowie die Stadt- und Regio-
nalgeographie. Aber auch sozial-, kultur- und politik-
geographische Schriftenreihen finden umfangreichen
Platz.

Ulrike Grabski-Kieron; Lena Greinke (Eds.)
Rural Geographies in Transition

Rethinking sustainable futures of rural areas

The current social megatrends and diverse crises are
encouraging new ways of thinking about sustainable
future development not only in cities and metropoli-
tan regions but also in Europe’s rural areas. In recent
years, the perception of problems resulting from the
multiple crises has increasingly led to discourses that
address sustainability in terms of a profound and com-
prehensive socio-ecological transformation. This has
become a major subject of interdisciplinary research,
which in the international context is also comprehen-
ded as transition research. Research on rural areas in
Europe is also characterized by interdisciplinarity and
different approaches. It often takes part in order to ela-
borate knowledge footpaths to future-proofed local and
regional development.

vol. 11, 2024, 282 pp., 39,90 €, pb., ISBN 978-3-643-91700-3
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